
 

 یبسمه تعال

 

 جانبخشان  یهابه خانواده  یرسانخدمات  حهیل  سینو شیپ

 

 اتیاول ـ کل فصل

 فیـ تعار  1ماده

نجات جان    ی( که برایمرگ مغز  ا ی  ی )اعم از مرگ قلب  گرددیاطلاق م  ی ابه فرد فوت شده  حهیلا  ن یـ جانبخش در ا  الف

 .خود را اهدا نموده است یاعضا، اعضا وندیبه پ  ازمندین مارانیب

که    ی مارانیب  ا یفوت شده    مارانیب  ی اعضا  وند یدر چهارچوب قانون پ   حهیلا  نیاحراز مصداق جانبخش و مشمولان ا  :تبصره

 .باشدیم 1381.02.25دولت مصوب  ئتیه نامهنییمجلس و آ 1379.01.17آنان مسلم است مصوب  یمرگ مغز

  ی به اهدا  ت یاعضا، رضا  وند یبه پ   ازمندی ن  مارانیدم فرد فوت شده که با هدف نجات جان ب  یایخانواده جانبخش: اول  -   ب

 .اندداده یفرد متوف یاعضا

  و افراد تحت تکفل جانبخش  نیامل همسر، فرزندان و والدش کی درجه خانواده : جانبخش بازماندگان – ج

 .ردیگیو افراد تحت تکفل جانبخشان تعلق م کیمربوط، به خانواده درجه  ازاتیخدمات و امت :تبصره

 .شودیم  دهینام  "ادیبن"به اختصار حهیلا نیدر ا  ثارگرانیو امور ا دیشه اد یبن  - د

 :عبارتند از حهیلا نیافراد مشمول ا ـ۲  ماده

 .شده است وندیپ   یرانیا وندیبه پ  ازمندین مارانیآنان به ب یکه اعضا رانیافراد فوت شده در ا یتمام

شده است،    وندیکشورها پ   ریسا  ن یبه تابع  رانیآنان در ا  ی شده اند و اعضا  ی مرگ مغز  رانیکه در ا  ی رانیا  ریافراد غ   :تبصره

 .باشندینم حهیلا نیمشمول ا

 

 مسکن دوم ـ  فصل

 :گرددیارائه م ل یذ یخدمات مسکن با استفاده از روشها  -  3  ماده

  مسکن ای نیزم یو واگذار  نیـ تأم الف

 کیمنازل اجاره به شرط تمل یـ واگذار ب



 

 ساله ستی( با بازپرداخت ب%4بلندمدت با کارمزد حداکثر چهاردرصد )  یبانک لاتیـ ارائه تسه ج

 ی جاریمسکن است عهیـ ود د

 ـ کمک بلاعوض هـ

 به احسن نمودن مسکن نامناسب لیمنزل و تبد ریتعم نهیـ پرداخت هز و

 طیکه حسب مورد به جانبخشان واجد شرا  یو شهر  یمهندس  لاتیخدمات و تسه  ن،یزم  یسازآماده  یهانهیاز هز  تیـ معاف  ز

 .ردیگیتعلق م

 خدمات مسکن عبارتند از خانواده و بازماندگان جانبخشان افت یمشمولان در :تبصره

 لات یتسه  طیها و بازماندگان جانبخشان واجد شرااز تعداد ده هزار نفر از خانواده  1402دولت موظف است در سال    ـ  4  ماده 

 .د ی ساخت مسکن اعطا نما ای دیخر

 :باشدیخدمات مسکن م افتیدر طی واجد شرا ر،یخانواده و بازماندگان در صورت احراز موارد ز :تبصره

 یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک وندیپ   تیریاعضا از مرکز مد یاهدا دیینامه تأ یارائه  -1

 ان یرانیضو اع  یخدمات از انجمن اهدا افتیبه در ازین  دییتأ  یارائه  -2

ها .........  مراکز استان  ال، ی....... ر  ت،ینفر جمع  ونیلیم  کی از    ش یب  یدر شهرها  یهر واحد مسکون  یمزبور به ازا  لاتیتسه  مبلغ

  ی الگو  تیساله بدون رعا  ستی( و بازپرداخت ب%4با نرخ چهاردرصد)  الیروستاها ............  ر  یو برا  الیشهرها .........ر  ریسا  ال،یر

 .گرددیم نیی مسکن تع بودنمصرف و نوساز 

  ی هابانک  ی تا سقف نرخ مصوب نظام بانک یو پرداخت مابه التفاوت سود بانک ینیبشیپ   ن،ی موظف است نسبت به تضم  دولت

 .د یعامل اقدام نما

و سود  لاتیاصل تسه زانیبازپرداخت لازم به م یها نیملک، محاسبه و اخذ تضم یبایعامل موظفند نسبت به ارز یهابانک

 .ند ی( اقدام نما%4سهم خانواده و بازماندگان جانبخش )

از وامها  یها و بازماندگان جانبخش دارادولت مکلف است به خانواده  :تبصره کمتر از   یمسکن ناتمام و نامناسب که قبلاً 

 .د یپرداخت نما د یجد قهیوث ا یقبل  قهیاستفاده کرده اند، مابه التفاوت آن را با همان وث 1402سقف وام مصوب در سال

با    یدر شهرها  الی.......... ر  ،یهر واحد مسکون  یاز مشمولان به ازا  کیهر    یفصل برا  نیا  یبانک  لاتیتسه  زانیم  ـ5  ماده 

ماده در    نیموضوع ا  لاتیسطح تسه  شی. افزاباشد یم  الیشهرها و روستاها ........ ر  ریو در سا  تینفر جمع  ونیلیم  کیاز    شیب

 .دیخواهد رس رانیوز أتیه بیصوبراساس نرخ تورم به ت ، یآت یسالها

اعم    یرسم  تیفاقد سند مالک  یمالکان املاک مسکون  زیمسکن بوده و ن   ی ها  ی قانون که عضو تعاون  نیمشمولان ا  ـ1تبصره

استفاده    ی بانک  لاتیاستان مربوط( از تسه  اد یبن  یبا ارائه ضمانت لازم )سفته و تعهدنامه کتب  توانندیم  ییتاو روس  یاز شهر

 .وصول مطالبات معوق نخواهد بود یبرا ی اقدامات قانون یریگیپ  ربانک د تیمسئول یضمانت ناف  نی. اندینما



 

ا  یدر ساخت واحدها  یسازمقاوم  نامهنییآ  تیرعا  ـ۲تبصره مسکن   ادیبن  ای  یشهردار  دییکه به تأ   لاتیتسه  نیمشمول 

 .است یباشد ضرور دهیرس

ها در بخش مسکن  مسکن در چهارچوب ضوابط مورد عمل بانک  ی بانک  لاتیمحاسبه سود و کارمزد متعلق به تسه  ـ3تبصره

( بوده و  %4ندگان جانبخشان مشمول، چهاردرصد )از خانوادها و بازما  افتیصورت خواهد گرفت و سود و کارمزد قابل در

  ینیبشیکل کشور پ   یبودجه سنوات  نیدر بخش مذکور در قوان  هاانکپرداخت مابه التفاوت آن نسبت به سود مورد انتظار ب

 .ها پرداخت شودبه بانک قیخواهد شد تا از آن طر

  ند ینمایماده استفاده م   نیاشاره شده در ا  زانیمسکن در سقف بالاتر از م  د یو وام خر  لاتیکه از تسه  یمشمولان  ـ4تبصره

( و مازاد بر آن برابر ضوابط %4ماده بر اساس چهاردرصد )  نیشده در ا  ی نیبشیتا سقف پ   یافت یو کارمزد وام در  لاتیسود تسه

 .باشدیم یسپرده گذار طیو وام بدون شرا لاتیتسه نیا افتیمحاسبه خواهد شد. در ی نظام بانک

 نیمشمولان ا  یمنازل مسکون  یو نگهدار  ریو بلااستفاده شدن و مساعدت در تعم  بیاز تخر  یریشگیبه منظور پ    ـ  5  ماده

بر حسب ضوابط و مقررات   ادیمند نشده اند، بنبهره  زیمربوط به مسکن ن  یهافصل که در عسر و حرج قرار دارند و از مساعدت

 .دیمنازل را به صورت بلاعوض پرداخت نما راتیتعم یهانهیاز هز یبخش  تواندیامناء م أتیمصوب ه

مترمربع    ستیمترمربع و ب  ستیو ب  کصد یتا    دیمف  یربنای با ز  یواحد مسکون  کیاحداث    یقانون برا   نیمشمولان ا  ـ 6 ماده

  ی و نوساز  یعوارض شهردار   ،یساختمان  یهاعوارض صدور پروانه  یهانه یدر شهر محل سکونت خود از پرداخت هز  یتجار

اعمال و مازاد بر تراکم شامل   زین  یمسکون یهاماده در احداث مجتمع ن ی. مفاد اباشند یمعاف م  ادیبن  یبار با معرف کی یبرا

 .جانبخشان نخواهد بود

خدمات    نهیهز(  %50انشعاب آب و فاضلاب، برق و گاز و پنجاه درصد)  نهیقانون از پرداخت هرگونه هز  نیمشمولان ا :تبصره

 .باشندیبار معاف م  کی یانشعاب آنها برا

 ی به عهده وزارت راه و شهرساز  ها نهیهز  نیمعاف و پرداخت ا  یسازآماده  نهیفصل از پرداخت هز  نیمشمولان ا  ـ7  ماده 

 .گرددیم  دی در هنگام انعقاد قرارداد محاسبه و ق هاتیمعاف نیاست ا

  ط یمح ی و سامانده یاماکن مسکون یموظف است با اعتبارات مصوب در بودجه سالانه نسبت به مناسب ساز اد یبن  ـ8  ماده

 .دیاقدام نما حهیلا نیجانبخشان مشمول ا یشخص ستیز

  ، یبرق رسان   ،یخدمات مربوط به آبرسان یهانهیهز هیو کشور موظفند کل ینفت، راه و شهرساز رو، ین یهاوزارتخانه ـ9  ماده

  اد یبن ی ها را با هماهنگ   ادمانینام آوران جانبخش و   یگلزارها  یو نگهدار ی و ساخت و سامانده ی و جاده مواصلات ی گازرسان

 .ندینما  نیتأم

 .باشد یم  گانینام آوران جانبخش را یگلزارها  یآب، برق و گاز مصرف نهیهز

 

 سوم ـ بهداشت و درمان  فصل



 

مکمل، خاص( قابل ارائه به خانواده جانبخشان و افراد تحت تکفل    ، ی)همگان   یدرمان   ،یبهداشت  مهیحدود خدمات ب  ـ1 ماده

  اد ی نیو اصلاحات قوان  یاجتماع  نیکشور و قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم یدرمان  یهمگان  مهیطبق مفاد قانون ب شانیا

  .باشدیشده م 

 ـ۲ماده

خاص    مهیمکمل و ب  مهیب  ،یهمگان   مهیسلامت، ب  مهیب  به صورت  ی درمان  یبهداشت  نهی( هز%100صددرصد )  نیـ تأم  الف

( خانواده جانبخشان و افراد تحت تکفل آنان بر عهـده دولت  گردندینم یلیو تکم یهمگان   مهیب نیکه مشمول قوان ی )خدمات

 .گرددیمنظور م یواتبودجه سن  نیبوده و اعتبـارات آن هر ساله در قوان

و    نینسبت به تأم  یاعتبار ابلاغ   صیموظفند از محل اعتبارات مصوب و در قالب تخص  یاجرائ   یهادستگاه  هیکل  ـ1تبصره

ها و افراد تکفل جانبخشان شاغل در دستگاه مربوط  و مکمل سهم کارکنان خانواده  یهمگان  یدرمان  مهیپرداخت کسورات ب

 .ند یاقدام نما

انتفاع نهادها، بانک  ، یدولت  یهاشرکت  ـ۲تبصره که شمول قانون بر آنها   ییهاوابسته به دولت و شرکت   یها و مؤسسات 

و مکمل    یهمگان  یدرمان مهیخود نسبت به پرداخت کسورات ب یجار اتیعمل نهیاز محل هزمستلزم ذکر نام است، موظفند 

 .ندیتحت تکفل آنان اقدام نما افرادجانبخش شاغل در مؤسسات مربوط و  ی هاسهم خانواده

سهم مشمولان شاغل در بخش    ی لیو تکم  ی درمان همگان   مهیدولت مکلف است به منظور پرداخت کسورات ب  ـ3تبصره

نموده و   ینیبشیکل کشور پ  یبودجه سنوات حیاعتبار لازم را هر ساله در لوا یاجتماع  نیکار و تأم  نیمشمول قوان یردولتیغ 

 .قرار دهد ی اجتماع  نیسازمان تأم اریدر اخت

ماده   نیهماهنگ مشمولان ا ی مندبهره یلازم و برا یساز و کارها یبودجه سنوات حیدولت موظف است ضمن لوا ـ4تبصره

 .دیرا فراهم نما  یاز خدمات درمان

پا  ب مشمولان   یدرمان  یها نه ی( هز%100صددرصد )  رانیا  یاسلام  یقانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهور   انی ـ تا 

 .است اد یه بنبه عهد  رشاغلیمشمولان غ  یدرمان   یهانه ی ( هز%100و صددرصد ) یشاغل و بازنشسته به عهده دستگاه اجرائ

  ازیمورد ن زاتیدارو و تجه ،یریشگیپ  ،یآموزش ،یتوانبخش ،یصیتشخ ،یدرمان  ،یموظف است امکانات بهداشت ادیبن -3ماده

  ی ردولتیو غ   ی دولت  یها بخش  تیضمن استفاده از ظرف  تواندیم   اد یمنظور بن  نی. بد دینما  ن یو تأم  هیمشمولان را ته  یبرا

  اینسبت به توسعه    رانیوز  أتیه  بیجمهور و تصو  سی رئ  یراهبرد  ظارتو ن  یزیمعاونت برنامه ر  دییحسب ضرورت با تأ 

 .د یمشمولان اقدام نما ازیمورد ن ژه یمراکز و سیتأس

  ی ردولت یو غ   یفرزندان مشمولان در مراکزدولت  رشینسبت به پذ   تیکشور موظف است با اولو  یستیسازمان بهز  ـ1تبصره

خدمات از محل اعتبارات مصوب سازمان مذکور   نی. اعتبار مربوط به ادیاقدام نموده و خدمات مربوطه را به آنها ارائه نما

 .گردد یو پرداخت م نیتأم

داروها  ادیبن  ـ۲تبصره است  تجه  یموظف  توانبخش  یپزشک  زاتیخاص،  ن  یو  آمبولانس مورد  از محل   ازیو  را  مشمولان 

 .د یو وارد نما نیاعتبارات مصوب خود تأم



 

سطح بهداشت و    یو ارتقا  ن یبه منظور تأم  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یموظف است با همکار  ادیبن  ـ4ماده

پ   یبانک جامع اطلاعات پزشک  جاد یمشمولان  نسبت به ا  یو روان  یجسم  تیو کنترل وضع  شیدرمان و پا  و    یزشکراپ یو 

 .دیآنان اقدام نما  یپرونده سلامت برا لیتشک

خاص در مورد    ونیناسینسبت به واکس  ادیبن  ی موظف است با هماهنگ  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ـ  5ماده

 .د یاقدام نما گانی( به صورت را4افراد مشمول ماده )

که امکان درمان آنان در داخل کشور وجود ندارد، حسب    یموظف است نسبت به اعزام به خارج مشمولان  ادیبن  ـ  6ماده

که در اعتبارات   ی الیو ر  یو با استفاده از بودجه ارز  ادیبن   ی پزشک  ی عال  یشورا  دیی و تأ   یپزشک   ونیسیو نظر کم  صیتشخ

 .دیاقدام نما  گردد،یم ی نیبشیپ  ادیبن یسنوات

ارائه    یبه عنوان مبنا  ی درصد از کارافتادگ  صیتشخ  یارهایاصلاح مع  ایو    نیتدو  ن،ییوظف است به منظور تعم  ادیبن  ـ  7ماده

مشمولان   به  وضع  ایخدمات  نظرگرفتن  ا  یاقتصاد  ،یاجتماع   طیشرا  ،یسلامت  تیدر  اشتغال  از    ن یو  استفاده  با  و  گروه 

و اصلاح و به روزکردن    نیی( و تعیقیتلف  یازبندیدر ارائه خدمات )امت  د یجد  ی ارهایبه عنوان مع  یالملل  ن یب  یاستانداردها

باشد،   ونی سیکم  یبه رأ  ازیکه مطابق ضوابط، ن  یدر موارد  یپزشک  ونیس یکم  لیمشمولان نسبت به تشک  یدرصد از کارافتادگ

 .دی اقدام نما

آموزش   ، یتعاون، کار و رفاه اجتماع   ،یزشکبهداشت، درمان و آموزش پ   یهاوزارتخانه  یموظف است با هماهنگ  ادیبن   ـ 8ماده

و درمان جهت   یریشگیپ   ،یومددکار یاکشور به منظور ارائه خدمات مشاوره یستیو پرورش، ورزش و جوانان و سازمان بهز

 .د ینما سیرا تأس "جابخشان یو مددکار یامراکز مشاوره" مولانمش یبهداشت روان نیسطح سلامت و تأم یارتقا

 

 ی و استخدام یادار لاتیچهارم: تسه فصل

 ی خود را که وفق ضوابط و مجوزها  ازی مورد ن  ی روهاین  نی و تأم  ی ها مکلفند حداقل .....  درصد استخدامدستگاه  هیکل   ـ1  ماده

 .اختصاص دهند حهیلا نیبه مشمولان ا دی نما ی خود اخذ م یخروج یروهاین ی نیگزیمربوط و جا

از فرزندان م    ـ1تبصره با کسب حدنصاب قبول  نیا  یاستخدام  هیکه علاوه بر سهم  حهیلا  نیشمولان اآن دسته  و    یماده 

 .مند گردندحداقل معدل و حداکثر سن بهره  ت یتوانند از شرط معاف  ی شوند م  رفتهیپذ   یاستخدام  ی هالازم در آزمون   ازاتیامت

)  ـ۲تبصره درصد  هشتاد  حداقل  علم%80کسب  آزمون  حدنصاب  پذ  نیآخر  ی(  برا   رفتهینفر  متقاض  یشده   یمشمولان 

 .است یالزام یو فناور قاتیاستخدام در ادارات آموزش و پرورش و علوم تحق

محجور  عائله تحت تکفل قانون    یدارا  ادیبن  یپزشک  ونی سیکم  صیحسـب مورد به مشمولان، که بنا به تشخ  ادیبن  ـ۲ماده

  ای فرد  یکه نسبت به نگهدار یدر صورت حه،یلا نیموضوع ا یهای( باشند، علاوه بر پرداختیحرکت ،یجسم ، یو معلول )ذهن

از حقوق معلولان پرداخت    تیموضوع قانون جامع حما  ارانهی  زانیبه م  داقل ح  ند،یخانواده اقدام نما  انیدر م  ادشدهیافراد  

 .دی نمایم

 



 

 ی نیپنجم ـ اشتغال و کارآفر فصل

 .فصل برخوردار شوند نیاز خدمات ا توانندیم حهیلا نیمشمولان ا -1 ماده

با    یموظفند ضمن هماهنگ  یردولتیو غ   یاعم از دولت  ربطیذ  یواحدها  ریو سا  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   ـ۲  ماده

 .قرار دهند تیرا در اولو حهیلا نیتابع قانون کار، مشمولان ا یهاکارگاه  ازیمورد ن یانسان  یرویجذب ن یدر راستا ادیبن

  ی را که با هماهنگ  یانیدولت موظف است کارفرما   حه،یلا  نیها به جذب مشمولان اکارگاه  انی کارفرما  قیبه منظور تشو  ـ3ماده

 یروین نیتأم یدر راستا رویباشد اقدام به جذب ن نیتعهدات طرف نیکه مب یپس از اخذ تعهدات لازم و انعقاد قرارداد ادیبن

  :قرار دهد لیبه شرح ذ یلاتیو تسه فاتیتخف  مشمول ند، ینما یخود م ازی مورد ن یانسان

 .گرددیپرداخت م اد یحداقل به مدت پنج سال توسط بن حهیلا نیمشمولان ا یسهم کارفرما برا مهیـ حق ب الف

به مشمولان   ی( حقوق پرداخت%150و پنجاه درصد )  کصدیاحتساب    قیها از طرکارگاه  گونه  نیا  انیکافرما   اتیـ کاهش مال  ب

 .به مدت پنج سال ی اتی قابل قبول مال یها نهیبه عنوان هز دالاستخدامیجد

تا مدت هجده    ندینمایحداقل به مدت پنج سال م   حهیلا  نیکه اقدام به جذب و استخدام  افراد مشمول ا  یانیـ کارفرما  ج

که در   ی( قانون کار بر حسب نوع شغل42حداقل حقوق و دستمزد، موضوع ماده )  ارانهی(  %75ماه از هفتاد و پنج درصد )

 .شوندیمند م آنان قرار خواهد گرفت بهره اریاخت

و به   نیه آن را تدومشمولان اقدام نموده و اساسنام ینی صندوق اشتغال و کارآفر جادیموظف است نسبت به ا  ادیبن ـ4 ماده

 :گرددیم نیتأم ریصندوق به شرح ز نیا ی برساند. منابع مال رانیوز أتیه بیتصو

 دولت  یـ بودجه عموم الف

 به مشمولان )وجوه اداره شده(  یاشتغال پرداخت یاز محل اقساط وام ها یـ وجوه برگشت ب

 ( ادیبن ی)منابع داخل ادیمنابع بن  ریـ سا ج

باشد،    یو مهارت  یآموزش  یهادوره   یریبه فراگ  ازیمشمولان به مشاغل مناسب، ن  یابیدست  ی که در راستا  یدر صورت  ـ5  ماده

معادل هفتاد و پنج    یزندگ   نهیحداقل معاش آنان در طول دوره آموزش )حداکثر تا هجده ماه( کمک هز  نیبه منظور تأم

 .پرداخت خواهد شد اد یتوسط بن کباری ی( حداقل حقوق کارکنان دولت و برا%75درصد )

  اد یها و مراکز ارائه دهنده امکانات فوق با بندستگاه  یفصل، ضمن هماهنگ  نیا  طیافراد واجد شرا  یمندبهره  یبرا  ـ6  ماده

به    ل ی( از امکانات مربوط به موارد ذ%30درصد )  ی فصل استفاده نکرده باشند تا س  نیا  لاتیمشروط بر آن که قبلاً از تسه

 :ابدی  یمر اختصاص ما نیا

 .های شهردار یو با هماهنگ  یاسلام یشوراها قیو دکه از طر یخود اشتغال یو بازارچه ها نیادی غرفه م یـ واگذار الف

به همراه   یو حرفه ا  یسازمان آموزش فن  یتخصص  ،یمهارت  یهاکوتاه مدت و بلندمدت آموزش  یهادوره  رشیپذ  هیـ سهم  ب

 .خوابگاه  ژهیبه و  یرفاه لاتیتسه

 .ربطیذ یاجرائ یهاتوسط دستگاه لانیالتحصخاص فارغ یکارورز یهادوره یـ اجرا ج



 

 ها کار به خارج از کشور، توسط دستگاه یرویـ اعزام ن د

  لات یاز محل تسه  حهی لا  نیمشمولان ا  یبرا  داری مشاغل پا  جادیا  یمناسب را برا  یدولت مکلف است ساز و کارها  ـ7  ماده

بودجه سالا نه    حی( در لوایو استان  ی )مل   یو اعتبار  یفن  ی هابرنامه کمک  ، یاعتبارات وجوه اداره شده، خود اشتغال  ،یفیتکل

 .دیو اجراء نما ینیبشیپ 

  ی عال  یدر شورا اد یبن س یکلان، رئ  یهایاستگذاریدر س  حهیلا نیموضوع اشتغال مشمولان ا ی به منظور سامانده  ـ  8  ماده

 .داشتخواهد  تیاشتغال عضو

 

 و رفاه شتیششم ـ مع  فصل

 .گرددیو پرداخت م نیحسب مورد تأم ریز یهامشمولان به شرح تبصره  یکسورات بازنشستگ  ـ1ماده

و    نینسبت به تأم  یاعتبار ابلاغ   صیموظفند از محل اعتبارات مصوب و در قالب تخص  یاجرائ   یهادستگاه  هیکل  ـ1تبصره

 .ندیمشمولان در دستگاه مربوطه اقدام نما یپرداخت کسورات بازنشستگ

  ی که از بودجه عموم  یردولتیغ   یعموم  یوابسته به دولت، نهادها  یها و مؤسسات انتفاعبانک  ، یدولت  یهاشرکت  ـ۲تبصره

 یجار  اتیعمل  نهیمحل هز  بر آنها مستلزم ذکر نام است، موظفند از  حهیکه شمول لا  ییها و شرکت  کنندیدولت استفاده م

 .ند یمشمولان در مؤسسات مربوط اقدام نما یخود نسبت به پرداخت کسورات بازنشستگ

  نیمشمول قانون کار و تأم  ی ردولتیدولت مکلف است به منظور پرداخت کسورات مشمولان شاغل در بخش غ   ـ3تبصره

قرار   ی اجتماع   نیسازمان تأم  ارینموده و در اخت  ینیبشیپ کل کشور    یبودجه سنوات  حیاعتبار لازم را هر ساله در لوا  یاجتماع 

 .دهد

بازنشستگ  ـ۲ماده ا  یحقوق  اشتغال هستند، معادل آخر  حهیلا  نیمشمولان   ی ایحقوق و مزا  نیکه مشمول قانون حالت 

 .شودیعمل م  ریز یهاحقوق شاغلان اضافه و به شکل تبصره بیضر شیو هر ساله متناسب با افزا نییتع  یافتیدر

و مقررات    نیقوان  ریسا  ایقانون مذکور و    یدر اجرا  نکهیمشمولان قانون حالت اشتغال، اعم از ا  یحقوق بازنشستگ  ـ1تبصره

 .گرددیل م و اعما قیقانون( تطب نیا بیمربوط بازنشسته شده باشند مشابه کارکنان همطراز )بازنشسته در سال تصو

مشمولان مستخدم   یو حقوق بازنشستگ   ادیدولت توسط بن  رمستخدمیمشمولان غ   فهیو وظ  یحقوق بازنشستگ  ـ۲تبصره

 .گرددیپرداخت م ربطیدستگاه ذ   یدولت توسط صندوق بازنشستگ

ت همطراز )مانند  شاغلا  یمنظور شده برا  ازاتیامت  هیاز کل  یبه بازنشستگ  ل یمشمولان قانون حالت اشتغال هنگام ن  ـ3تبصره

و پرداخت حقوق و   نیمکلف به تأم   یحکم حقوق بازنشستگ  ی. دستگاه مجرگردندی( برخوردار مرهیخدمت و غ   انیپاداش پا

  .مذکور خواهد بود ازاتیامت

راه آهن و    ، ییمایهواپ   یخصوص  ا ی  یدولت  یهااز شرکت  ک یهر    قیاز طر  یمشمولان در صورت مسافرت داخل  ـ3  ماده

 .باشندیمسافرت معاف م  طیبل  نهی( هز%50از پرداخت پنجاه درصد )  ادینامه بن  ی معرف  ای و    یبا ارائه کارت جانبخش  یرانیکشت



 

 .باشندی( معاف م یاتوبوس و مترو )داخل شهر طیبل نهیماده از پرداخت هز نیمشمولان ا هیکل - 1تبصره

  فی( تخف%50بار در سال از پنجاه درصد )  کی  یبرا  ادی بن  نامهیبا معرف  یرجخا  یماده در پروازها  نیمشمولان ا  ـ۲تبصره

 .باشند یمند مروز فروش بهره یبها میمستق

 .شودیو پرداخت م  نیتأم ادیتوسط بن یو خصوص یدولت  یهاماده در بخش نیموضوع ا فیتخف ـ3تبصره

فرمانده    ریو اصلاحات آن و تداب  یعموم  فهیطبق قانون نظام وظ  ی عموم  فهیمشمولان از انجام خدمت وظ  تیمعاف  ـ4ماده

  .مسلح خواهد بود ی روهایکل ن

 اد یکه توسط بن  حهیلا  نیحج تمتع را به مشمولان ا  هیموظف است هر ساله .... درصد از سهم   ارتیسازمان حج و ز  ـ5ماده

 .اختصاص دهد  شوندیبار مشرف م نیاول یو برا یمعرف

که توسط   حهیلا  نیعمر مشمولان ا  مهیب  نهی( هز%50و پرداخت پنجاه درصد )  نیدولت مکلف است نسبت به تأم  ـ 6ماده

 .دیاقدام نما باشند، یمذکور نم مهیتحت پوشش ب  یدولت  یهااز دستگاه کی چیه

خواهد  لیتشک ادیجانبخشان که توسط بن رهیرا به منظور کمک به صندوق ذخ یدولت مکلف است همه ساله مبلغ  - 7ماده

 .دی نما ینیبشیپ  ادیشد در بودجه سالانه بن

فوت همانند مشمولان   نهیدولت، کمک هز  رمستخدمیاز جانبخشان غ   کیعضو هر  یمکلف است پس از اهدا  ادیبن  ـ 8ماده

  ی ها  هیو اصلاح  26/02/1375به کارکنان دولت مصوب    یضرور  یهانهیاز هز  یخدمت و بخش  انیاش پا قانون پرداخت پاد

 .دیننموده باشند پرداخت نما افت یدر یگرین و مقررات دیبه موجب قوان نکهیآن، به خانواده آنان مشروط بر ا یبعد

لشکر  یکشور   یاجرائ  یهادستگاه  ـ  تبصره برا  یو  قوان  یو  طبق  خود،  اقدام   نیجانبخشان مستخدم  مربوط  مقررات  و 

 .ندینمایم

ازدواج موضوع    هینوبت هد  کی  یبرا  حهیلا  نیمساعدت در امر ازدواج مشمولان ا  یموظفند برا  یاجرائ  یهادستگاه  ـ9ماده

  ه یو اصلاح  26/02/1375به کارکنان دولت مصوب    یضرور  یهانهیاز هز  ی خدمت و بخش  ان یمفاد قانون پرداخت پاداش پا

 .ندیدو برابر پرداخت نما زانیآن را به م یبعد یها

 .است اد یبه عهده بن ستندین یاجرائ ی هاماده که تحت پوشش دستگاه نیازدواج به مشمولان ا هیپرداخت هد  ـ  تبصره

  یاز سو  یدو برابر ضوابط بانک   زانینوبت به م  کی  ی)وام( بابت مساعدت در امر ازدواج مشمولان برا  ی بانک  لاتیتسه  ـ  10ماده

 .گرددیم نییپول و اعتبار به صورت قرض الحسنه تع یشورا 

( حداقل حقوق کارکنان  %25و پنج درصد )  ستیمعادل ب  یموظفند به مشمولان مبلغ  یاجرائ  یهادستگاه  هیکل  ـ11ماده

 .د یبه طور ماهانه پرداخت نما یثارگری. به عنوان فوق العاده اشودیم نییهر سال توسط دولت تع دولت را که

 .گردد یو پرداخت م  نیتأم اد یشده توسط بن ادیمبلغ  ستندیبه افراد موضوع ماده مذکور که در استخدام دولت ن  ـ  تبصره

تا زمان اشتغال حداکثر به مدت سه سال توسط   لیحصطرح پس از فراغت از ت  نیفرزندان مشمول ا  یدرمان  مهیب  ـ  1۲ماده

 .گرددیمحاسبه و پرداخت م ادیبن



 

هر   یاستفاده نشده مشمولان را به ازا  یاتیو عمل  یاستحقاق  یقانون موظفند مرخص  نیمشمول ا  یهادستگاه  هیکل  ـ13  ماده

پرداخت    ربطیذ  یهادستگاه  یآنان محاسبه و از سو  یافت یدر  یایحقوق و مزا  نیماه آخر  ک یآنان معادل    یماه طلب مرخص

 .ندینما

و خدمات    یآموزش  ،یرفاه   ، یاجتماع   لاتیتسه  هیها، از کلکارکنان شاغل دستگاه  ریهمانند سا  حهیلا  نیمشمولان ا  ـ  14ماده

 .برخوردار خواهند شد ادیبن لاتیدفترچه اتکا، علاوه بر تسه ریها، نظقابل ارائه به کارکنان دستگاه

 ی ایعضو کرده باشند، عائله تحت تکفل آنان از حقوق و مزا  یاهدا  یجانبخشان چنانچه قبل از سن بازنشستگ  ـ  15ماده

 .برخوردار خواهند شد یحالت اشتغال تا سن بازنشستگ

 ات یمستمر از پرداخت مال  ریفوق العاده ها اعم از مستمر و غ   ری( حقوق و فوق العاده شغل و سا%100صد در صد )  ـ  16ماده

 .باشندیمعاف م

ارائه خدمات حما  هیقوه قضائ  یبا همکار  یوزارت دادگستر  ـ  17ماده   ی از مشمولان در مراجع قضائ  یقضائ   تینسبت به 

 .دی حقوق آنان اقدام نما یفایجهت دفاع و است

 .گردد یو پرداخت م نیتأم ادیاز محل اعتبارات مصوب بن ی قضائ تیارائه خدمات حما نهیهز ـ  1تبصره

از تصو  یها مکلفند حسب درخواست مشمولاندستگاه  ـ  18  ماده  بوده و قطع    ن یا  بیکه قبل  قانون در خدمت دستگاه 

 .ندیبار نسبت به اعاده به خدمت آنان اقدام نما  کی ینموده اند صرفاً برا یهمکار

  ی مراجع قانون  ریسا  ا یو    ی به تخلفات ادار  یدگیرس  یهاأتیه  ای   یصادره از مراجع قضائ  یکه به موجب رأ  یافراد  ـ تبصره

 .ماده نخواهند بود نیاز کار بر کنار شده اند مشمول ا تیمحکوم لیمربوط به دل

 

 عضو ی فرهنگ اهدا جیو ترو  یورزش  ،ی آموزش  ،یفرهنگ امور –هفتم  فصل

  ت یموظفند با رعا  ی رانتفاع یغ   ی و مراکز آموزش عال  ی دانشگاه آزاد اسلام  ، یدولت  ی ها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه   ـ  1ماده

مؤسسات   ایبه دانشگاه    حهیلا  نیشدگان مشمولان ا  رفتهیو پذ  انیو نوع مؤسسه، نسبت به انتقال دانشجو  یلیمقطع تحص

  یمربوط برا یشیرشته همطراز در گروه آزما  رییتغ نیمحل و همچن نیکترینزد ای محل سکونت خانواده آنان و  یآموزش عال

 .ندیبار اقدام نما کی

  ی اهداکننده  انیراینام  اد یعضو و زنده نگهداشتن    یو اهدا  ینمودن فرهنگ نوعدوست  نهیو نهاد  جیبا هدف توسعه، ترو   ـ ۲ماده

  یعال  یعضو، شورا  یاهدا  یو نوعدوست  ثاریا  ،یعرصه مهرورز  ینیع   یالگوها  گاه یشأن و جا  تیو حفظ و تقو  یوندیپ   یاعضا

 .شودیم لیتشک ریز بیو ترک ف یوظاعضو با شرح  یو توسعه فرهنگ اهدا جیترو

 :فیـ شرح وظا الف

 عضو ینمودن فرهنگ اهدا نهیو نهاد جیحفظ، ترو اء،یاح نهیدر زم یاستگذاریـ س 1

 یردولتیو غ  ی دولت یمتول  یها و نهادهاکلان  دستگاه یهای زیردر برنامه یو هماهنگ   یـ سامانده2



 

  یهدف معنو نیتحقق ا یجامعه و کشور برا یهاتیظرف یریـ بکارگ3

فرهنگ   جیدر توسعه و ترو  حهیلا  نیمشمولان ا  تیاز جانبخشان و استفاده از توان و ظرف  ری و تقد  لینحوه تجل  یـ سامانده 4
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و    فیمتناسب با وظا   ی دماتو خ  ی پژوهش  ،یعلم  یبانیپشت  تیو مسئول  باشدیمستقر م  ادیشورا در بن  رخانهیدب  ـ1تبصره

 .شورا را برعهده خواهد داشت تیمسئول

  ی ردولتیغ   یهاها و سازماناز تشکل   یمعنو   نفرهنگیا  جیموظفند به منظور توسعه و ترو  ربطیذ  یاجرائ  یهادستگاه  ـ۲تبصره

 .به عمل آورند یو معنو ی ماد  یهاتیحما ند، ینما یم تی عضو فعال  یکه در حوزه اهدا یو ورزش یپژوهش  ،یهنر ، یفرهنگ

 .دیشورا خواهد رس بیبه تصو رخانهیدب شنهادیشورا به پ  یداخل ی هادستورالعمل  ـ3تبصره

 .جمهور لازم الاجراء خواهد بود سیرئ دییشورا با تأ  نیمصوبات ا  ـ4تبصره

جانبخشان، تابع    هیبه کل  ژهینشان و  یاعطاء خواهد شد اعطا  ژهیاز جانبخشان، به آنان نشان و  لیبه منظور تجل  ـ3  ماده

بود که در کارگروه  یاجرائ  نامهنییآ نما  ی خواهد  از  ر  اد،یبن  ندگانیمتشکل  برنامه  راهبرد  یزیمعاونت   سیرئ  یو نظارت 

 هیحداکثر ظرف شش ماه ته  یجمهور  استیو امور مجلس ر  یمعاونت حقوق  تیلبا مسئو  ان،یرانیعضو ا  یجمهور، انجمن اهدا

 .شوندیمربوط اعطاء م  نامهنییاست که تحت آ یدولت  یهااز نشان رینشان غ  نی. ادیخواهد رس رانیوز  أتیه بیو به تصو



 

 حه یلا  نیمشمول ا  انیدانشجو  هیکل  هیشهر  نهی( هز%100و پرداخت صد درصد )  نیموظف است نسبت به تأم  اد یبن  ـ4  ماده

و هر مؤسسه و دانشگاه    یدانشگاه آزاد اسلام  ،یدولت  نور، شبانه  امی پ   ،ی ردولتیغ   یرانتفاع یغ   یکه در مؤسسات آموزش عال

مشغول   یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور  قاتیتحق  ،وزارت علوم  دییمورد تأ   ریبگ  هیشهر  یآموزش عال

 .دی اقدام نما باشند،یم لیتحص

 ی انامهنییبه موجب آ ییدانشجو هیشهر نهیپرداخت هز  طیو شرا زانینوع، م از، یمورد ن یل یتحص یهارشته نییتع  ـ  تبصره

و    هیته  یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور  قاتیعلوم، تحق  یهاوزارتخانه   یو با همکار  ادیخواهد بود که توسط بن

 .دیخواهد رس رانیوز أتیه بیبه تصو

  یمتول  یاجرائ  یهادستگاه  گر یو د  رانیا  یاسلام  یجمهور   ی مایسازمان صدا و س  ، یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  ـ 5 ماده

عضو    یمرتبط با اهدا  یو هنر  یونیزیو تلو  ییویراد  یهابرنامه  دیموظفند نسبت به تول   حهیلا  نیکشور مشمول ا  یامور فرهنگ

 .ندینما تیحما کنند یم تیعالف نهیزم  نیکه در ا یاقدام و از هنرمندان 

و سازمان صدا    یمورد نظر توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  یبرنامه ها  داتیتول   زانیم  نییو تع  یاجرائ  نامهنییآ  ـ  تبصره

 .دیخواهد رس رانیوز أتی ه بیو به تصو هیحداکثر ظرف شش ماه ته ادیبن  یبا همکار مایو س

حضور   یبرا  حهیلا  نیمشمولان ا  یو هنر  یورزش  ، یفرهنگ  ، یاز نخبگان و سرآمدان علم  تی و حما  قیبه منظور تشو   ـ  6  ماده

جمهور    سیرئ  یو نظارت راهبرد  یزیمعاونت برنامه ر  ی موظف است با هماهنگ  اد یبن  ،یالمللنیو ب  یمل   یهامؤثر در عرصه 

 .دیائه نماار رانیوز أتیبه ه بیه و جهت تصویخصوص ته نیرا در ا یانامهنییظرف شش ماه آ

  ی ردولتیو غ    یدولت  یها دانشگاه  هیو کل  یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور  قاتیعلوم، تحق  یهاوزارتخانه  ـ7ماده

داخل   یلیتحص  یبورسها  ،یها و مؤسسات آموزش عالورود به  دانشگاه  یهاه یسهم  یموظفند در اعطا  یاجرائ  یهاو دستگاه

 .اختصاص دهند حهیلا نی..... درصد را به مشمولان ا یتخصص یدکترا یهاهو دور یمطالعات یو خارج از کشور، فرصتها

  ی لیها و مقاطع تحصرشته  یشدگان برا  رفتهیپذ  ازیو امت  ی علم  طی( حد نصاب شرا%70کسب حداقل هفتاد درصد )  ـ  تبصره

 .باشد یم   یعلم طی( حدنصاب شرا%80هشتاد درصد ) یپزشک  یهادرخصوص رشته  زانیم ن ی. اباشدیم یالزام

  ی حیامکانات تفر  یکه دارا یاجرائ  یهادستگاه  هیکل  حه،ی لا  نیمشمولان ا  ی با توجه به ضرورت حفظ نشاط و شاداب   ـ  8ماده

(  %50پنجاه درصد ) حهیلا نیاستفاده مشمولان ا یبرا  ،یبا در نظر داشتن اصل عزتمند  باشندیم  یو ورزش یهنر  ، یفرهنگ

 .رندیدر نظر گ لاتیتسه نیاز ا یمنددر بهره فیتخف

 

 و نظارت  یهشتم ـ منابع مال فصل

 .خواهد شد ینیبشیپ  یبودجه سنوات حیدر قالب مفاد لوا اد،یمنابع بن ریبا حفظ سهم سا  ازیمورد ن ی منابع مال  ـ1ماده

 .گردد یم ی نیبشیپ  یبودجه سنوات حیهر ساله در لوا  ادیبن یبه عنوان درآمد اختصاص اد یمنابع بن ریسا  ـ1تبصره



 

 یزیرمعاونت برنامه حه،یلا نیبه مشمولان ا یرسانخدمات یبرا افتهیاختصاص  ی منابع مال یسازبه منظور شفاف  ـ۲تبصره

آن متناسب    لیذ   یهاو برنامه  شان یا  یاجتماع   نیه و تأمفصل رفا   جادیجمهور مکلف است نسبت به ا  سیرئ  یو نظارت راهبرد

 .د یاقدام نما یبودجه سنوات حیقانون در لوا نیفصول ا  نیبا عناو

موظف است گزارش عملکرد هر سال   ادیبن  سیآن، رئ  یاجرائ   نامهن ییقانون و آ  نیا  یبه منظور نظارت بر حسن اجرا   ـ۲ماده

  ،یآذر ماه سال بعد به مقام معظم رهبر  انی شده است حداکثر تا پا  میتنظ  ت یهر برنامه و فعال  ی هارا که بر اساس شاخص

 .د یارائه نما یاسلام یجمهور و مجلس شورا سیرئ

ا  یهادستگاه  هیکل  ـ1تبصره مربوط    نیمشمول  عملکرد  مقانون مکلفند هر ساله گزارش  و  نحوه  و    زانیبه  ارائه خدمات 

 .ندیارائه نما ادیرا به بن  حهیلا نیبه مشمولان ا لاتیتسه

 .هستند با اذن معظم له خواهد بود ینظر مقام معظم رهبر ریز ماًیکه مستق یی هادستگاه یارائه گزارش از سو ـ۲تبصره

 

 ان یپا


