
 

 
 

 بنام حکیم دانا

  KM4Dالمللی مدیریت دانشی مین کنفرانس و جایزه بینشتهنیه بیا

 هوشمندسازی فناورانه دانشیبا رویکرد  

هوشمندسازی فناورانه   المللی مدیریت دانشی با رویکردبین کنفرانس"شتمینهسپاس که توفیق برگزاری حمد و  را   توانگر رهنمای خداوند 

تادان  ، اسارشدنظران، مدیران  های علمی، اندیشمندان، صاحبشخصیتاز  با حضور جمع کثیری    مود. این کنفرانسفر را عطا    "دانشی

ارزشمند دانشگاه خاتمکشور  پژوهان  و دانش  با همکاری  و  ایران  انجمن مدیریت  برتر کشور و  ها، دانشگاهسازمان ،  توسط  های 

 های این کنفرانس عبارتند از: هدف ترین برگزار گردید. مهمهای نوبنیاد شرکت 

 آوردهای مدیریت دانشی در مسیر هوشمندسازی مدیریت دانشی؛ارائه آخرین دست ❖

 فناورانه؛ سازی سازی فرآیندها و نظام مدیریت دانشی هوشمند مبتنی بر الگوهای  بهینه ❖

 های برتر هوشمندسازی فناورانه دانشی. معرفی تجربه ❖

ساز ارتقاء و اعتلای  بند به شرح زیر اعلام و اجرای کامل مفاد آن را که زمینه  10های این کنفرانس در  با توجه به موارد مطرح شده، خواسته

 باشد را خواستاریم. ها میمبانی علمی و نوین مدیریت دانشی در سازمان

اصول،    نماید. با تدوین  را تضمین می  هوشمند حاکمیت شرکتی  تقویت   زمینه  ی پایدارمدیریتسازوکارهای    و   ها ویکردرخاذ  ات .1

و نظارت مستمر بر   های اخلاقی و قانونینفعان، مدیریت ریسکرعایت حقوق ذی  مدیریت داده،های  ها و چارچوبسیاست

 طمینان حاصل نمود.ها در سازماندانشی   نظامپایداری   توان از ارتقای اعتماد عمومی ومی وریبهره

است.    سازمانی  هوشمندسازی دانش   درموثر  در اختیارگرفتن و استفاده  سازی سازمان برای  به معنای آماده  یفناور   ش پذیر  .2

( آمادگی ساختاری و فرآیندی برای  1)وری است این مهم با سه اقدام کلیدی از سوی رهبران و مدیران صورت گیرد.   ضر

ها  توسعه آموزش (  ۳و )  نفعانبرای ذی  درکطراحی تجربه کاربری ساده و قابل(  ۲های هوش مصنوعی، )ها و مدلادغام داده

 . ها جهت رشد و توسعه محصولات و خدمات مبتنی بر فناوری و نوآوری  انسانیهای و انگیزه سرمایهها و تقویت مهارت

تواند  میپذیر  محور و مقیاسداده    منیتمند بر اساس افو هد  ، یکپارچهساختاری منسجمبه عنوان  ،  محور معماری دانشی داده .3

 تسهیل نماید.   سازماندر مسیر بهبود عملکرد از منابع دانشی را برداری موثر و بهره گذاری، اشتراکپذیریس رتدس

باشد.  میبازتولید دانشی    و  های یادگیری سازمانیچرخهتوسعه  تلزم  دهی سریع به تغییرات بازار مسبرای پاسخ  هاسازمانسلط  ت .4

 ازد. س سیر یادگیری مستمر این مهم را محقق میر مها دو مشارکت همکاران و مدیران سازمانزی ریمهبرنا



بینی روندهای  باشد. اهتمام در مورد پیشمی  های پیشرفته هوش مصنوعی، یادگیری ماشین و تحلیلتوسعه در آینده،    هموتور محرک .5

کیفیت، سرعت  موجب ارتقای    و هزینه،  برای پاسخ سریع به تغییرات، ضمن مدیریت منابع  مناسب  ای به موقع وه اقدامآینده و  

 و نوآوری در خدمات خواهد بود. 

از اهمیت بالایی برخوردار است. با تحلیل  آینده    سازی درو ارتقای تجربه شخصیفردی کاربران    و انتظارات  توجه به نیازها   .6

  ن. ایی برای برآورده ساختن نیاز کاربران ارائه نمودتردقیق  یهاپاسخ  توانان میهای کاربررفتارها، تاریخچه جستجو و ترجیح

تعادل بین    و ایجاد  ضمن صیانت از حریم خصوصی،  بازتعریف سفر دانشی   تلاش در  دهد.افزایش می  و وفاداری را  اعتماد  امر

 نماید. پذیرش فناوری را تقویت  و انگیزه مشارکت تواندمی وری و اخلاق بهره

غیر قابل    یتضرور  محور های مدرن دادهابزارها و روشبرای موفقیت در هوشمندسازی فناورانه دانشی، استفاده منسجم از    .7

گیری،  کیفیت تصمیم تواند ضمن ارتقای  مندی از ابزارهای نوین میبرای بهره تخاذ رویکردهای یکپارچه  هتمام در ااست. ا  انکار

   سازمانی را بهبود دهد. کارایی و همچنین گذاری و هماهنگی بین واحدهاقابلیت اشتراک

وکار،  های کسببه معنای درک عمیق از زمینه   خرد و حکمت در هوشمندسازیمفهوم  ،  مندی فناورانه از دانشبهرهدر فرآیند   .8

زمانی شکل  ترین استفاده از آنابزار است و خردمندانهیک فناوری تنها  .است سازمان و جامعهها و نیازهای واقعی محدودیت

 باشد. مزایای فناوری در مسیر بهبود و رفاه جامعه  دار اها با درک معنگیریگیرد که تصمیممی

، یکی از مسیرهای کلیدی برای کاهش ریسک و تسریع پیشرفت در هوشمندسازی موفق  هایهتجربها وآموختهدرس  اده ازاستف  .9

ه  مشابه را کاهش داد  هاید شکستتوانمیها و صنایع سایر شرکت ازمعتبر  و موفق  های آموخته  درس معتقدیم دانشی است. 

 تقویت نماید.  و نوآوری را از طریق یادگیری مبتنی بر مشاهده و مقایسه

این گروه با ترکیب دانش نظری و    باشند. میتولید، ارزیابی و رمزگشایی دانش در سازمان    تپنده   عنوان قلب   به دانشگران   .10

  جار   کنند.ایجاد میهای آکادمیک و کاربردهای عملی  میان پژوهش  ی محور، پلهای دادههای مفهومی و تحلیلتجربی، مدل

میسر اسخ سریع به تغییرات بازار و توسعه خدمات دانشی را  های پ زمینهتعالی سازمانی،    ضمن  نهادن به حضور فعال دانشگران

 سازد. و ممکن می

 با آرزوی سربلندی ایران عزیز 
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