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 باسمه تعالی 

 

 نامه و رساله بانک در تدوین پایان های پژوهشیاولویت

 های مرتبط با حوزه »روابط عمومی«:موضوع

 بحران؛ شهرت و وقوع تیریدر مد یرهبر یهاو نقش سبک تیاهم •

 ؛بانک یبر عملکرد و سودآور یو روابط عموم یاجتماع یهارسانه یاثرگذار نحوه  •

 ؛بانک یروابط عموم یبر راهبردها یهوش مصنوع نقش •

 ی؛روابط عموم یبر راهبردها (Big Data) میحج یهادر خصوص نقش داده  یچارچوب مفهوم یطراح •

 ی؛در روابط عموم یاصول اخلاق نده یفزا تیاهم •

 ؛محصولات و خدمات یابیدر بازار یدانش روابط عموم تیاهم برآورد •

 ؛بانک پاسارگاد یروابط عموم یهاتیبر توسعه فعال (IOT) ایاش نترنتیاثر ا  یبررس •

 ی؛تعهد سازمان یبا هدف ارتقا یفرهنگ سازمان ،یبر بلوغ سازمان ینقش رهبر تیاهم •

 ؛سازمان تیو موفق یدر توسعه راهبر (coaching) یگرینقش مرب یاثربخش یابیارز •

 ؛همکاران با هدف بهبود مستمر یو نوآور تیدر خلاق ینقش رهبر  یبررس •

 ؛( عملکرد سازمانیور)بهره  ییو کارا یاثربخش یبر ارتقا یرهبر یهاتوسعه سبک یابیو ارز  یبررس •

 ی؛دانش در نظام بانک تیریبا مد یو فرهنگ سازمان یاجتماع هیرابطه سرما  یبررس •

 .راتییدر برابر تغ یریپذسازمان و انعطاف یگرا بر چابکتحول یِرهبر یاثرها یابیارز •

 های مرتبط با حوزه »مدیریت مالی«:موضوع

 ؛هابر عملکرد بانک یاتیسازمان امور مال یکیالکترون یهاسامانه یریبه کارگ یاثرها  یبررس •

 ؛169آن و تفاوت آن با ماده  بیو منافع و معا یدر نظام بانک یفروشگاه یهاانهیپا ندیفرآ  یبررس •

 ؛هایگذارهیدر دستورالعمل سرما یربانکیو غ یبانک یهاتیها با فعالشرکت نییدر تع یبازنگر •

ها به جهت بانک یمال  یهاصورت  کپارچهیفرمت   هیو سازمان بورس در خصوص ته  یبانک مرکز  یعدم هماهنگ  لیدلا •

 ی؛حسابرس یبندها رادیاز ا یریجلوگ

 ؛هاترازنامه بانک یدستورالعمل کنترل مقدار یهاتیدر خصوص رفع محدود یبازنگر •

 ؛هااز طرف بانک یربانکیغ یگذارهیسرما یدستورالعمل نحوه واگذار یرادهایا  یبررس •

 ؛گذارانهیسرما یمال یریگمیدر تصم یفرد یهایژگیو و یسواد شخص ،یانتظارات فرهنگ نیرابطه ب  یبررس •
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 های مرتبط با حوزه »حسابرسی داخلی«: موضوع 

 ؛در بانک یداخل یو حسابرس یبازرس یهاگزارش تیفیبر ک  یفرهنگ سازمان ریتاث  یبررس •

   ی؛در صنعت بانکدار  یانسان هیسرما یخطا ش یموثر بر افزا یهاشاخصه یبررس •

توس عه و   ،ی)مانند جذب، نگهدار  یانس ان  هیمرتبط با س رما  یندهایبر بهبود فرآ یداخل یو حس ابرس   یبازرس    ریتاث  یبررس   •

 ؛بانک ...( در

 . بانک  یمال تیشفاف شیبر افزا یداخل یحسابرس ریتاث یبررس •

 ؛هابانک یداخل یحسابرس ندیفرآ یموجود در اجرا یهامشکلات و چالش  یبررس •

 ؛کلان بانک یهاراهبرد یو اجرا یدر طراح یحسابرسان داخل یانقش مشاوره   یبررس •

 ؛در بانک یو اقتصاد یمال یهابحران تیریو مد یابیارز ،ییدر شناسا یداخل یو حسابرس ینقش بازرس  یبررس •

 های نوین«: های مرتبط با حوزه »فناوریموضوع 

س   قف   شیافزا ای  کلاب   یو   x2مث ل )مختلف  یه اطرح یپ اد ب ا اجرا  یه امن ابعتتراکنش شیافزا زانیارتب ا  م  یبررس     •

 (؛مختلف یهادر پلتفرم غاتیتبل ای لاتیتسه

 ؛درآمد بانک از پاد در اصناف  مختلف شیعوامل موثر در افزا  یبررس •

 ؛رقبا یهابا توجه به طرح نده یسهم بازار پاد در آ شیموثر در افزا عوامل •

 ی؛تالیجید یبانکدار یسازاده یپ یهاسکیر یابیارز •

موجود در   یهاتیبا توجه به ظرف  یتالیجید  یدر بانکدار (IOT) ایاش    نترنتیا یاز فناور یریگبهره   یهافرص ت  ییش ناس ا •

 ؛کشور

موجود در   یهاتیبا توجه به ظرف  یتالیجید  یدر بانکدار یهوش مص  نوع یاز فناور یریگبهره   یهافرص  ت ییش  ناس  ا •

 .کشور

 های مرتبط با حوزه »مدیریت سرمایه انسانی«:موضوع 

 ی؛منابع انسان تیریمد یدر عناصر کارکرد یهوش مصنوع یهامدل یو اجرا یطراح •

 Talent) مس   تع د  یانس    ان  هی  ب ه منظور ج ذب، توس   ع ه و نگه داش    ت س   رم ا  نینو  یراهبرده ا  نییو تب  یطراح •

Management)؛ 

 ی؛پرورنیجانش کردیبا رو محورستهیشا یانسان هیسرما تیریمد یالگوساز •

 ؛سازمان یدیدر انتصاب افراد به مشاغل کل یو مهارت یشناختروان یهاآزمون ریتاث  یبررس •

 ی؛سازمان یورسطح بهره  یآموزش همکاران بانک پاسارگاد در ارتقا ریتاث  یبررس •

 ی؛همکاران بر ارتقا سطح فرهنگ سازمان یفرد یهاآموزش ریتاث زانیم  یبررس •

 ی؛انسان هیسرما یو فرد یبا رشد سازمان یآموزش یهابرنامه ریتاث زانیم  یبررس •
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 ؛همکاران یورآن بر بهره  ریتاث یدر آموزش و بررس یهوش مصنوع یهاالزام ییشناسا •

 ؛دینسل جد یریادگی یفیسطح ک  یارتقا یدر راستا یآموزش نینو یهاو روش یانواع فناور ریتاث  یبررس •

 ی؛انسان هیسرما یورآن بر بهره  ریتاث زانیم یو بررس یسازمان یریادگیموثر در  یزشیعوامل انگ ییشناسا •

 سطح عملکرد یآموزش بر ارتقا ریتاث زانیم یبر عملکرد بانکداران و بررس رگذاریعوامل تاث ییشناسا •

 ی؛آموزش یازهایمدل جامع ن یفرد و طراح یآموزش یازهایبر ن رگذاریتاث یفاکتورها ییشناسا •

 ؛سازمان یانسان هیسرما یشغل تیبر رضا یانسان هیسرما تیریمد یهااقدام ریتاث  یبررس •

 ی؛آن بر تعهد سازمان ریو تاث یانسان هیسرما یوفادار جادیعلل ا  یبررس •

 ی؛انسان هیعوامل موثر بر مهاجرت سرما  یبررس •

 ی؛گذار از اشتغال به بازنشستگ بر دوران رگذاریعوامل تاث  یبررس •

 ؛انیمشتر یوفادار زانیم یدر ارتقا یانسان هیسرما یعوامل رفتار یاثربخش یو بررس شناخت •

 ی؛در حوزه بانکدار تالیجیبا تحولات د یانسان هیسرما یریپذبر انطباق رگذاریعوامل تاث ییشناسا •

 ی؛با سطح بلوغ سازمان یآموزش یاثربخش انیرابطه م  یبررس •

 ؛هادر بانک Z نسل یریموثر بر نحوه جذب و به کارگ عوامل •

 ی؛انسان هیسرما تیریمد یراهبردها قیاز طر یمدل مقاومت سازمان ارائه •

 یفرهنگ سازمان  تیتقو  قیکار از طر  طیدر مح (Employee Experience) بهبود تجربه همکاران  یهاروش یبررس •

 ی؛اتوسعه حرفه یهابر برنامه یمبتن

 ؛در سازمان یانسان هیسرما تیدانش و خلاق یسازپنهان یامدهایپ ییشناسا •

 ی؛انسان هیزمان بر کاهش استرس سرما تیریمد ریتاث  یبررس •

 .همکاران بانک نیدر ب یو تعهد سازمان یشغل تیمناسب با رضا یامهیاز پوشش ب یبرخوردار نیرابطه ب  یبررس •

 های مرتبط با حوزه »محصول و خدمات«: موضوع 

ارائه به    یها برابانک  یتالیجیس  بد محص  ولات و خدمات د  یس  ازنهیموجود به منظور به  تیوض  ع یو بررس    ییش  ناس  ا •

 ؛انیمشتر

 ی؛سازنهیبه یهامدل یبه منظور طراح یعوامل موثر بر چرخه عمر محصولات و خدمات بانک  یبررس •

 ؛کشور تالیجیاقتصاد د یآن بر فضا ریو تأث تالیجید الیر یهاها و فرصتعوامل ظهور چالش  یبررس •

 .انیبه مشتر یدر ارائه خدمات بانک ایاش نترنتیحوزه ا یاستفاده از ابزارها یسنجامکان •

 های مرتبط با حوزه »بازاریابی«: موضوع 

 ی؛س ود حاص ل از ه ر مش تری در صنعت بانکدار یساز و کار مناسب ب رای محاس به کم  یطراح •

 ی؛های کمبا استفاده از شاخص یغاتیتبل هایتیو فعال هانیمستمر کمپ شیو پا یابیارز یبرا یمدل ارائه •
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 ؛  دیموثر بر توانمن  دی بان  ک در ارائ  ه محص  ولات و خ  دمات جد یس  ازمانعوام ل درون یبررس  •

 ی؛در صنعت بانکدار انیارزش مشتر ره یزنج یسازمدل •

 ی؛در صنعت بانکدار یرقابت یداریو پا تیمز جادیعوامل موثر بر ا ییشناسا •

 ی؛سهم بازار در صنعت بانکدار شیهای مؤثر در افزامؤلفه  یبررس •

 ؛... و وسکیهای خودپرداز، خودگردان، ک دستگاه  نهیبه صیتخص یسازمدل •

 ی؛فروش در صنعت بانکدار یکیزیشبکه ف میتوسعه و تنظ یبرا یمدل یطراح •

 ؛اثربخش بودج ه صیتخص  ش نهادیو ارائ ه پ یبانک ی ابیبازار هایتیمرتبط با فعال هاینهیهز یسازنهیبه یبرا یمدل ارائه •

 ی.صنعت بانک گرانیبر عملکرد باز یسازمانهای مؤثر برونمؤلفه ییشناسا •

 های مرتبط با حوزه »مدیریت ریسک«: موضوع 

 ی؛در صنعت بانکدار یطیمحستیو ز یمیاقل یهاسکیر  یبررس •

 ؛ها( در بانککی)استراتژ یراهبرد یهاسکیر یریو اندازه گ یابیارز ،ییجهت شناسا ییالگو یطراح •

 (؛کننده   نیهر منبع تأم ریارز و نرخ تسع  نیبا توجه به منابع تأم)  هابانک یباز ارز  تینوسانات نرخ ارز بر وضع  ریتاث یبررس •

 ؛اطلاعات یبر محصولات و خدمات در بستر فناور یبحران یوهایسنار یطراح •

 ؛هادر بانک سکیر تیریآن بر مد ریکشور و تأث یبحران مال یوهایسنار لیو تحل یسازمدل •

 ؛در کسب و کار بانک سکیر تیریمد یراهبردها یاثربخش یهاشاخص یطراح •

 ؛اقتصاد کلان یرهایمتغ راتییبانک با توجه به تغ انیبر احتمال نکول مشتر یبحران یوهایسنار یطراح •

 ؛هادر بانک سکیر تیریبر عملکرد و مد یاسیس یهاسکیر ریتأث •

 ؛انینکول مشتر ینیبشیدر پ هیهشدار اول یهانظام یاثربخش یابیارز •

 ی؛اعتبار سکیر یابیدر ارز (ESG) یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمحستیز یهامؤلفه ادغام •

در  هاس کی( ریریو اندازه گ لیتحل ،یی)ش ناس ا یابیدر ارز ویس نار  لیمختلف تحل  یهاروش  یاس هیمقا لیو تحل  هیتجز •

 ؛لاتیتسه یاعطا ندیفرآ

 ی؛کنترل یهاتیفعال یو اثربخش ییکارا یابیارز یهاروش  یبررس •

 های مرتبط با حوزه »اقتصاد و مدیریت«:موضوع 

 ی؛اسلام یمتناسب با چارچوب بانکدار یمل یگذارهیها در توسعه سرمابانک ینیآفرنقش یالگو یطراح •

 ی؛داریها و پاسازمان یریپذتیدر مسئول دیجد یکردهایرو •

 ؛و نقش آن در رشد و ارتقاء سازمان یاجتماع هیدر توسعه سرما دیجد یکردهایرو •

 ؛مطلوب در بانک ینظام نوآور یو طراح یحوزه نوآور دیجد یکردهایرو •

 .در بانک بر حسب انواع آن یفکر هیسرما یریگو اندازه  یابیارز •
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 «:و مقررات تطبیق و رعایت قوانینهای مرتبط با حوزه »موضوع

ها و رفت از آن در بانکبرون  یهاآن و راه   فهیو وظ  قیها از واحد تطبانتظارات نهاد ناظر بر بانک  تیعدم ش  فاف  یبررس    •

 ؛یرانیا یمؤسسات اعتبار

 ؛یرانیا یدر مؤسسات اعتبار یدوم و سوم دفاع هیلا یواحدها ریو نقش آن در تعاملات با سا قیواحد تطب نینو ساختار •

 ؛یرانیا یها و مؤسسات اعتباردر بانک قیتطب یندهایفرآ یجهت استانداردساز یمدل ارائه •

 ؛یرانیا یو مقررات در مؤسسات اعتبار نیقوان یحداکثر تیها در رعافناورانه و رگ تک یهایاستفاده از  نوآور نقش •

 ؛یرانیا یها و مؤسسات اعتباردر بانک ESG یهاو گزارش یداریدر حوزه پا یبوم یمدل ارائه •

 ؛یرانیا یها و مؤسسات اعتباردر بانک قیتطب یسازمانفرهنگ تیو تقو جادیا  یبرا یمدل ارائه •

 ؛یرانیا یها و مؤسسات اعتباردر بانک یبریباهدف کاهش جرائم سا قیتطب یندهایفرآ یاستانداردساز یبرا یمدل ارائه •

 ؛یرانیا یدر مؤسسات اعتبار قیتطب سکیجهت محاسبه ر یکم یمدل ارائه •

 ؛یرانیا یدر حوزه رمزارزها در مؤسسات اعتبار کپارچهینظارت  یاستانداردساز یبرا یمدل ارائه •

 «:یحقوق های مرتبط با حوزه » موضوع 

 ؛ها در وصول مطالباتبانک یحقوق یهاچالش •

 ؛ها و ابهاماتچالش ،یبده هیجهت تسو لاتیتسه یاعطا •

 ؛هادرباره بانک بینشر اکاذ مجازات •

 ؛یبانک لاتیو تسه یدر نظام بانک اتیاخذ مال قلمرو •

 ؛رانیا یاخلال در بازار ارز در نظام بانکدار قیمصاد •

 ؛رانیا یموضوعه و نظام بانکدار نیدر قوان یکیالکترون قیتوث  یبررس •

 .یو عدالت اجتماع یاسلام یبانکدار •

 «:مین مالی تروریسمأو ت مبارزه با پولشوییهای مرتبط با حوزه » موضوع 

  ؛یاتیو فرار مال ییارتکاب به پولشو یهاگلوگاه  ییشناسا •

 ؛نوظهور از جمله رمزپول یو مال یپول یهامشکوک در حوزه  اتیمعاملات و عمل دیجد یهاقواعد و شاخص ییشناسا •

 ؛اشخاص در جامعه یبانک یهاتراکنش یسازضوابط شفاف یاجرا یشناسبیآس •

بر اس اس  یص نعت  -یدر مناطق پرخطر و مناطق آزاد تجار  ییمنجر به پولش و یو رفتارها  قیمص اد  یبندتیو اولو ییش ناس ا •

 ؛(Q Methodology) ویک  شناسیروش
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 «:عملیات ارزیهای مرتبط با حوزه » موضوع 

 ؛نرخ ارز یساز کسانی بیو معا ایمزا •

 ؛کشور یاقتصاد طیدر شرا  رانیمرکز مبادله طلا و  ارز ا جادیا ریتاث •

 .یمیتحر طیدر شرا یاعتبار اسناد رینظ المللنیامن پرداخت ب یهابه سمت روش لیم یچگونگ •

 «: بانکداری شرکتیهای مرتبط با حوزه » موضوع 

 ؛یمال یهاصورت لیبابت تحل یهوش مصنوع تتمیالگور •

 ؛یاعتبار سکیر یهاتیاولو ییجهت شناسا یکاو داده  •

 ؛یسنت یآن بر بانکدار ریو تاث نیدر بستر بلاک چ تالیجیداد و ستد د  یبررس •

 ؛انیها در جذب و حفظ مشترآن  یو اثر بخش  تالیجید  یابیمختلف بازار  یهاکانال ی: بررس  یو بانکدار  تالیجید  یابیبازار •

نقا  قوت و  ییها و ش ناس ابانک ییکارا یابیارز  یس نجش عملکرد جامع برا  یهانظام یها: طراحعملکرد بانک  س نجش •

 ؛یاعتبار یهاضعف آن در بخش

 ؛انیمشتر یآن بر رفتار اعتبار ریو تاث انیمشتر یدر اعتبارسنج یو هوش مصنوع یرشد تکنولوژ ریتاث •

 ؛یمال نیتام یهاو انوع روش تیمالک بیترک   یبررس •

 ؛بر بازده سهام ینقد یهاانیجر یمال یهاارتبا  نسبت صورت  یبررس •

 ؛یاعتبار سکیبر ر رگذاریعوامل تاث  یبرررس •

 ؛ بانک  یتمام شده خدمات اعتبار مت یق لیو تحل محاسبه •

 .تالیجیدر اقتصاد د یشرکت  یبانکدار نده یآ •

 «:هاشعبه  مدیریت امورهای مرتبط با حوزه » موضوع 

 ؛بانک یدر شعبه ها یمنابع مال صیدر تخص یریگمیتصم یالگوها  یبررس •

 ؛بانک یشعبه ها یوربر بهره  یآموزش و توسعه منابع انسان ریتأث یابیارز •

 ؛بانک یهاشعبه یو عملکرد مال یمشتر تیرضا انیروابط م لیتحل •

 ؛ها(گذاری و تاثیر آن بر جذب و حفظ منابع شعبههای سرمایهها و صندوقرفتار مشتریان بزرگ )کارگزاری تحلیل •

 «: گذاریسرمایههای مرتبط با حوزه » موضوع 

موثر   یگذار  هیو بهبود س   بد س   رما  هیروند بازار س   رما  ینیب  شیتوانند در پ یم  Machine Learning  یهامدل  چگونه •

 ؛باشند؟

 ؛د؟ینما ینیب شیمختلف را پ یهاروند حرکت بازار در حوزه  ،یمجاز یاخبار و فضا لیبا تحل تواندیداده چگونه م علم •
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 «:و ارتباطات آوری اطلاعات زیرساخت فنهای مرتبط با حوزه » موضوع 

جهت ارائه خدمات  Deep Brain یهوش مص نوع  یاز فناور  یبرداربا بهره  یبانکدار هوش مص نوع وس کیک  یطراح •

 ؛یدر زمان واقع انیبا مشتر یارتبا  تعامل یبرقرار ییبا توانا یانسان مجاز کی جادیو ا یبانک

و  یقیکاربران حق  یهااز داده  یهوش مص  نوع  لیبا اس  تفاده از تحل یبانک  یهاوس  کیک   یهاتراکنش  یس  ازیش  خص    •

 ؛کارهاوکسب

 ؛سبد محصولات بانک یو معرف یهوشمند جهت ارائه خدمات بانک یهاربات یسازیبوم ای یطراح •

  ؛آن نهیبه یسازاده یپ یهاو روش SD-WAN یتکنولوژ •

 ؛یاشبکه یندهایفرآ  یخودکارساز •

 ؛یاشبکه زاتیاز حملات نقطه صفر به تجه یریجلوگ •

 ؛Cisco Based & Huawei Based یهاشبکه بیو معا ایو مزا تفاوت •

 ؛ BYOD منسوخ شده  یآورفن نیگزیجا یها یتکنولوژ •

 ؛یابر رساختیدر ز NFV & SDN بیو معا ایمزا  یبررس •

 ؛نینو یمخابرات یهارساختیو توسعه ز یبرنوریف یهاعملکرد شبکه یابیارز •

 ؛یمخابرات یهاشبکه تیریدر مد یاستفاده از هوش مصنوع یهاها و فرصتچالش  یبررس •

 ؛یمخابرات یهادر شبکه نیچبر بلاک یمبتن یارتباط یهایفناور ریتاث یابیارز •

 .یفرکانس فیط تیریمد یبرا یشناخت ییویراد یهایفناور  یبررس •

 «:المللبینهای مرتبط با حوزه » موضوع 

 ؛کشور یهادر بانک سکیر تیریمد ییعوامل عدم کارا •

 نیس نگ انیو ز ریمهارناپذ س کیر  جهیکش ور و در نت  یهادر بانک  هایو بده  هاییدارا  تیریمد تهیکم ییعدم کارا عوامل •

 ؛ینگیاز کمبود نقد یناش

کش ور آلمان و   یدر بانکدار  یها و ارتبا  آن با ارکان اعتباریو بده  هاییدارا تیریمد  تهیس ازوکار اس تاندارد کم س هیمقا •

 ؛رانیا

 ؛، نوع ارز و نرخ بهره(دیسررس ها )مبلغ،چهار عدم تطابق عمده ترازنامه بانک رِیکارامد و فراگ تیریمد یچگونگ •

 ؛یدارخزانه تیریمد یاانهیرا ریبرخط و فراگ یهانظام یایو کارکرد پو جادیا تیاهم •

 ؛یهوش مصنوع یهابا روش یارز یپرتفو یابینهیبه •

 .کیالکترون یاستفاده از خدمات بانکدار یبرا انیمشتر لیعلت عدم تما یابیعارضه •

 


