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مد   یمعرف گرا  تیریرشته  کار  و    شیکسب 

 یاستراتژ

 :کسب و کار  ت یریرشته مد  فیتعر

تصمیم مهارت  توسعه  نیازمند  امروز  کار  و  کسب  پیچیده  دگرگونی  دنیای  و  تحول  ایجاد  راستای  در  افراد  گیری 

ای ارزشمند است. تکیه بر خلاقیت و نوآوری، پشت سر گذاشتن رویکردهای سنتی و کسب  منظور ساختن آیندهبه

های خلق مزیت و ایجاد  های کسب و کار، پایهبرداری هوشمندانه از فرصتها و بهرههای مواجهه با چالشمهارت

هایی،  در دانشگاه خاتم با هدف توسعه یادگیری چنین دانش و مهارت  MBAموفقیت استراتژیک هستند. رشته  

 زمینه رشد تفکر و کاربرد آن را در دنیای واقعی برای دانشجویان میسر ساخته است.

افرادی که دارای   برای  اقبال عمومی بسیار زیادی قرار گرفته به خصوص  این رشته در سراسر دنیا مورد توجه و 

 های رهبری و مدیریتی خود هستند.مدرک کارشناسی غیرمرتبط با مدیریت بوده و به دنبال افزایش دانش و مهارت

 ی:استراتژ  ش یکسب و کار گرا  تیریاهداف رشته مد

های ویژه در امور کسب و کار بوده و قدرت انجام وظایف  رشته پرورش افرادی است که دارای توانمندیهدف این  

 توان اشاره کرد: این حوزه را داشته باشند که از جمله آنها به موارد ذیل می

 گیری در محیط پیچیده کسب و کارها؛ مهارت تفکر استراتژیک جهت تصمیم  •

 مهارت رهبری و مدیریت تغییر یک کسب و کار و یا یک بخش تخصصی از کسب و کار؛  •

 های پایدار و نوآورانه؛ توسعه استراتژی •

 های نوین؛توسعه مزیت رقابتی مبتنی بر فناوری •

 های دولتی و خصوصی؛ تدوین استراتژی برای سازمان •

 های مختلف در حوزه استراتژیارائه مشاوره به سازمان

 :رشته و گرایش های فعال در دانشگاه خاتم  ی هاشیگرا

با در نظر داشتن  های دنیا به این رشته تحصیلی، دانشگاه خاتم نیز  همگام با اقبال عمومی اغلب کشورها و دانشگاه

اقدام به پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد رشته مدیریت   1392اهمیت این رشته و نیاز جامعه، از مهرماه 

این رشته در مقطع کارشناسی ارشد   های ، گرایش1392کسب و کار نموده است. طبق مصوبه وزارت علوم در سال 
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های  های پروژه محور، سیستمعبارتند بودند از: استراتژی، بازاریابی، خدمات، رفتار سازمانی و منابع انسانی، سازمان

المللی، مالی، نوآوری و اطلاعاتی و فناوری اطلاعات، عملیات و زنجیره تامین، فناوری، کارآفرینی، کسب و کار بین

، برنامه  1395ی. اما طبق بخشنامه وزارت علوم در فروردین ماه توسعه محصول و خدمت و کشاورزی و صنایع غذای

انسانی،   منابع  و  سازمانی  رفتار  بازاریابی،  استراتژی،  گرایش  هفت  با  کار  و  کسب  مدیریت  شده  بازنگری  درسی 

 های اطلاعات و فناوری، عملیات زنجیره تامین، فناوری و مالی جایگزین برنامه درسی قبلی شد. سیستم

شود. به منظور  در دانشگاه خاتم، گرایش استراتژی به عنوان تنها گرایش فعال رشته مدیریت کسب و کار ارائه می

مشخصه بارزترین  از  یکی  که  امروز  جهان  در  مستمر  پیشرفت  و  گاه  توسعه  و  آفرین  تحول  روندهای  آن  های 

های نهفته  سخی منسجم به تغییرات و پیچیدگیغافلگیرکننده است، حوزه استراتژی همواره به دنبال درک و ارائه پا

های  های عمیق مرتبط با کشف پویاییدر آن بوده است. مدیریت کسب و کار در چنین دورانی نیازمند دانش و مهارت

سازمان کارآمد  مدیریت  منظور  به  کار  و  مدیریت  کسب  گروه  است.  و خدماتی  تولیدی  اجتماعی،  اقتصادی  های 

ز نمودن دانشجویان به دانش و مهارت مورد نیاز کسب و کار و همچنین مسئولیت اجتماعی و  دانشگاه خاتم با مجه

سازد و زمینه موفقیت آنها را در تبدیل شدن به رهبران  اخلاقی، آنها را برای مواجهه با دنیای پیچیده، مجهز می

 آورد. گیران موثر و کارآفرینان تاثیرگذار بر صنعت و جامعه فراهم میموثر سازمان، تصمیم

 :یاستراتژ  ش یکسب و کار گرا  تیریمد  یبرنامه درس

  - ی اصل  ی واحد درس  6  ، یاصل  یواحد درس  30را بگذرانند که عبارتند از:    یواحد درس  48دوره    ن یدر ا  د یبا  انیدانشجو

درس  6  ، یاریاخت پا  6و    ی اصل   - یتخصص  ی واحد  کل  نامهانیواحد  بودن  محور  پژوهش  به  توجه  با  رشته    ه یکه 

مد  ی کارشناس   یهاشیگرا گروه  در  ار  ان یدانشجو  تیریارشد  به  همچن   انی پا  ائهملزم  هستند.  ن  نینامه  به    از یبنا 

 .شودیارائه م ان یدر ترم اول به دانشجو یواحد جبران 6حداکثر  انیدانشجو

 :یاستراتژ  ش یکسب و کار گرا  ت یریرشته مد  ی کاربردها

های مختلف و متنوع مرتبط با اداره  التحصیلان این رشته در دوران تحصیل دانش و مهارتبا توجه به اینکه فارغ

ای در انتظار آنها خواهد بود. افرادی که دارای روحیه  های شغلی گستردهآوردند، فرصتدست میکسب و کار را به

اندازی کسب و کار دلخواه خود دارند، این رشته را بسیار مناسب با نیازهای خود  کارآفرینی هستند و تمایل به راه

آیند به منظور توسعه مسیر شغلی خود  خواهند یافت. همچنین آنهایی که در حوزه کاری خود متخصص به شمار می

های فکری و کسب دیدگاه استراتژیک در مواجهه با  مند گردند. پرورش مهارتتوانند از این رشته بسیار بهرهمی

 سازد. ها میالتحصیلان را بسیار بالا برده و آنها را مهیای ایجاد تحول در سازمانئل، رشد فردی فارغمسا

های خصوصی،  ها مانند سازمانالتحصیلان این رشته قادر به فعالیت در طیف متنوعی از سازمانبه طور کلی فارغ

اندازی کسب  مندی از دانش و مهارت کسب شده در راهقادر به بهره دولتی، تولیدی، خدماتی و ... هستند. همچنین

ها و  های مختلف مدیریتی سازمان، ارائه مشاوره به سازمانو کار، مدیریت موثر کسب و کار، فعالیت موثر در قسمت

 بهبود وضعیت شغلی خود در سازمان ها خواهند بود.
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 :یاستراتژ  ش یکسب و کار گرا  ت یریرشته مد  یقاتیو تحق  یپژوهش  ی ها نهیزم

های محیطی، حوزه استراتژی، ملزم به ارائه رویکردها و ابزارهای  همگام با افزایش روزافزون پیچیدگی و عدم قطعیت

 توان به موارد زیر اشاره کرد: های پژوهشی جدید این حوزه میپاسخگو به چنین محیطی بوده است، از جمله زمینه

 پژوهی کسب و کارها؛ آینده •

 های اکوسیستم کسب و کار؛ ها و استراتژیپویایی •

 های کسب و کار پایدار؛ ها و مدلاستراتژی •

 کاربرد فناوری و هوش مصنوعی در مدیریت استراتژیک؛  •

 رهبری استراتژیک و مدیریت تغییر. •


