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 فصل اول: کليات 

 معرفي مركز -1 ماده 
بازار کار، از   یازهایو پاسخگو به ن  یکاربرد  ی هادانشگاه خاتم با هدف ارائه آموزش   ییافزاو مهارت  یتخصص  ی هامرکز آموزش 

دانشگاه خاتم، تجارب ارزشمند   یو آموزش  یاز توان علم  یریگمرکز با بهره  نیخود را آغاز نموده است. ا  تیفعال  1399سال  

  رهیو غ   یمهندس  ،یگذارهی و سرما   ی وکار، مالو کسب  تیری، مدITو    یسینواز جمله برنامه  گونگونا   یهانه یبرجسته در زم  دیاسات

  مهیب  دکو، یسلامت، م  مینس  ،یگسترش انرژ  ن،یپاسارگاد از جمله فناپ، دات  ی گروه مال  یهاارتباط مستمر با شرکت  نیو همچن

 .ها را ارتقا دهدآموزش  یو اثربخش تیفیتا ک کندیو بانک پاسارگاد، تلاش م

 -   ی)حضور  یبیترک  یهااز جمله آموزش از راه دور و آموزش  ،یآموزش  نینو  یهابر استفاده از روش   ژهیمرکز با تمرکز و  نیا

تا    کندیاند، تلاش مشده  ن یروز بازار کار و صنعت تدو  یازهایبر اساس ن  قیکه به طور دق  ییهادوره  یبا طراح  زیو ن  (یمجاز

ترب  یمؤثر  یهاگام جهت  همچن  یروهاین  تیدر  بردارد.  کار  به  آماده  و  کارآمد  م  نیا  نیمتخصص،  ارائه   کوشدیمرکز  با  تا 

مختلف جذب    یکار  یهاطیکند که بتوانند به سرعت در مح  یرا به جامعه معرف  یلانیالتحصفارغ  ، یروز و کاربردبه  یهاآموزش 

 . ندینما فایو توسعه ا شرفتیدر پ  یشده و نقش مؤثر

 

 اهداف مركز -2 ماده 

  ع، یصنا  یبرا  ژه یجامع، به و   یشده و ارائه خدمات آموزش  یسازیسفارش  یآموزش  یهادوره  یو اجرا  ن یتدو  ،یطراح •

  مهیب  دکو،یسلامت، م  مینس  ،یگسترش انرژ   ن،یپاسارگاد از جمله فناپ، دات  یتابعه گروه مال  یهاها و شرکتسازمان

  یهامهارت  جادی و ا  ی و علم  ی روز نگه داشتن دانش فنبه  دف و ه  یآموزش  قیدق  یازسنجیمهم با ن  نیو بانک پاسارگاد. ا

 .  شودیشاغل محقق م یانسان یرویدر ن دیجد

با   (DBA)  ییاجرا   تیریو مد (MBA)وکار  کسب   یاحرفه  تیریو بلندمدت مد  مدتانیم  یآموزش  یهادوره  یاجرا  •

 .تیریدر حوزه مد یو عمل   یعلم  یدستاوردها نیبر آخر ی و مبتن یکاربرد یکردیرو

آموختگان دانش  ی هامهارت  ی و ارتقا  یبازآموز  ، یسازآماده  یبرا  ی و کاربرد  یتخصص  یآموزش  یهاکارگاه  یبرگزار •

 . انی کارفرما ازیمورد ن ی هاورود به بازار کار، با تمرکز بر مهارت انیمتقاض  ریها و سادانشگاه

و    یتعامل  یری ادگی  یبسترها  جادیو ا یآموزش شرفتهیپ   یهایاز فناور یریگبا بهره  ن ینو ی هاآموزش  یبه سو حرکت •

 جذاب.

نظران برجسته، به منظور تبادل  با حضور متخصصان و صاحب  یکاربرد  ی هاشیو هما   نارها یوب  نارها،یسم  یبرگزار •

 مختلف. یهادر حوزه نینو  یو ارائه راهکارها اتیدانش، تجرب

و    سیتدر  تیفیک  یدانشگاه، به منظور ارتقا  یعلم  ئتیه  یاعضا  یو توانمندساز  ییافزادانش  ژهیو   یهادوره   یبرگزار •

 . یتحولات علم نیبا آخر یپژوهش و همگام 

استفاده حداکثر  یآموزش  ی هاتیقابل  توسعه • استادان مجرب دانشگاه در طراح  یدانشگاه و  توان و تخصص  و    یاز 

 . یآموزش یهادوره یاجرا 

 



 

 

 

 

 

 

  یوربهره  یروزآمد، به منظور ارتقا  یتیریمد  یها و متخصص با دانش و مهارت  یا و کارشناسان حرفه  رانیمد  تیترب •

 وکارها. ها و کسبسازمان یریپذو رقابت

  یتخصص یهادوره یها به منظور برگزارها و سازمانبا شرکت یهمکار  یهانامهها و تفاهمنامهقراردادها، توافق انعقاد •

 . یو پژوهش یآموزش ی هایو توسعه همکار ازیمورد ن

به منظور تبادل دانش   ،یو خارج یمعتبر داخل یموسسات آموزش ریمشترک با سا  یهادوره یقرارداد و برگزار انعقاد •

 ها. سطح آموزش یو تجربه و ارتقا

 

 مركز هايدوره  انواع -3 ماده 
 : شوندتقسیم می ذیلدسته  6کند که به طور کلی به های گوناگون برگزار میهای مختلفی در زمینه دوره این مرکز

  DBAو      MBAهای عالی دوره .1

 های بلندمدت دوره .2

 مدت های میاندوره .3

 مدت های کوتاهدوره .4

 افزاییهای دانشدوره .5

 ها رویداد .6

 

 آموزشي  يهابرگزاري دوره شيوه  -4 ماده 
 :شودیبرگزار م وهیش سهمرکز به این   یآموزش یهادوره

 يحضور  يهادوره •

با  های نظری و عملی و  ، همراه با آموزش پذیراندانشها در فضای آموزشی دانشگاه با حضور استاد و  برگزاری کلاس 

 .گیری از امکانات آموزشیبهره

 (ي)مجاز  نی آنلا  يهادوره •

ها  )در این کلاس  شده های زنده )وبینار( و ویدئوهای ضبطصورت کلاسهای آنلاین، بهها از طریق پلتفرمارائه آموزش 

 (. نیز فراهم است پذیراندانشامکان تعامل آنلاین با استاد و سایر 

 حضوري(  -  )مجازي   هاي تركيبيدوره •

 .دهدانعطاف لازم برای یادگیری در هر دو محیط را می پذیراندانشکه به  مجازیهای حضوری و ترکیبی از آموزش 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 هاي آموزشي مركز دوره ي مهم هاویژگي  -5 ماده 
 .های مختلفای در حوزهگیری از اساتید و متخصصان حرفهبهره: مدرسان مجرب و متخصص .1

 .های عملی آموزشهای تدریس ترکیبی، یادگیری تعاملی و استفاده از شیوه: هاي آموزشي نوین روش .2

 .مدت، بلندمدت، تخصصی و سازمانی متناسب با نیازهای مختلفهای کوتاهارائه دوره: هاتنوع دوره .3

 .های عملی بر اساس نیازهای روز بازار کارآموزش مهارت: روزمحتواي كاربردي و به .4

 .های تخصصیمرکز آموزش طرف ارائه مدرک پایان دوره از : امکان دریافت گواهينامه معتبر  .5

 

 هاي مركزدوره  برگزارينام و ثبت یند آفر -6 ماده 

 هاي آموزشي مركز نام در دورههاي ثبتروش  - 1- 6

 :شودهای این مرکز به دو شیوه انجام مینام در دورهثبت

ها هستند، در  صورت آزاد مایل به شرکت در دورهبرای دانشجویان و سایر افرادی که به  شیوهاین  :  نام انفراديثبت .1

 .نظر گرفته شده است

باشد که تمایل به  می  هایی از جمله گروه مالی پاسارگارد و سایر شرکتشیوه مختص سازماناین  : نام سازمانيثبت .2

   های این مرکز را دارند.شرکت در دوره

 

 هاي آموزشيدر دوره  پذیراندانشرساني و جذب  هاي اطلاعروش  - 2- 6

مندان  دهد تا تمامی علاقهای انجام میهای آموزشی، این مرکز اقدامات گستردهرسانی درباره دورهو اطلاع  پذیراندانشبرای جذب  

 :است ذیلرسانی شامل موارد های اطلاعنام آگاه شوند. روشاز شرایط و زمان ثبت

شامل عنوان دوره، زمان برگزاری و شرایط ی هر دوره  طراحی و انتشار پوسترها  :رسانيانتشار پوسترهاي اطلاع •

سایت دانشگاه  شود. همچنین، این پوسترها در وبهای پرتردد دانشگاه و مرکز آموزشی نصب مینام، که در محلثبت

 .خاتم نیز منتشر خواهند شد

از طریق کانالاطلاع  :هاي اجتماعياستفاده از شبکه • اینستاگرام، رسانی  های رسمی مرکز در تلگرام، لینکدین و 

 .ها و تعامل مستقیم با متقاضیانجهت ارائه جزئیات دوره

ها و شرایط پذیرش در بخش  بندی، هزینهها، از جمله زمانانتشار اطلاعات کامل دوره:  سایت رسمي دانشگاهوب •

 .افزایی دانشگاههای تخصصی و مهارتهای مرکز آموزش دوره

های همکار، از جمله گروه ها و سازمانها به شرکتارسال اطلاعات دوره  د:هاي طرف قراردارساني به شركتاطلاع •

  .های آموزشیاز فرصت هااین شرکتمندی کارکنان مالی پاسارگاد، برای بهره

دانشگاهكانال • داخلي  ارتباطي  فراخوان اطلاعیهارسال    :هاي  و  ثبتها  سامانههای  طریق  از  اطلاعنام  رسانی  های 

 .دانشگاهی به دانشجویان و اساتید 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي آموزشي مركز نام در دورهمراحل ثبت - 3- 6

 نمایند: نام خود را تکمیل های زیر ثبتتوانند از طریق روش رسانی، متقاضیان میپس از اطلاع

صورت آنلاین و از طریق سامانه  نام بهثبت  دسترسی سریع و آسان متقاضیان، امکان جهت  :  سامانه جامع آموزشي •

 است.فراهم شده www.khatam.ac.irدانشگاه خاتم به نشانی  آموزشی 

 021-89174921-3  هاینام با شمارهجهت ثبت  توانندنام آنلاین ندارند، میکه امکان ثبت   متقاضیانی:  تماس تلفني •

 نام خود را تکمیل نمایند. نموده و فرآیند ثبتتماس حاصل 

های مربوط به اطلاعات فردی، تحصیلی و سوابق شغلی خود متقاضیان ملزم به تکمیل فرم:  نامهاي ثبتتکميل فرم •

 .باشند می

فراهم است. این   اقساطی یا   نقدیصورت    بهشهریه  امکان پرداخت    ها،دوره  و شهریه نوعبا توجه به  :  پرداخت شهریه •

 انجام پذیرد.  4-6های گفته شده در بخش  یا واریز وجه با یکی از روشو   سامانه پادتواند از طریق ها میپرداخت 

مدارک • به:  ارسال  باید  مرتبط،  اسناد  سایر  و  تحصیلی  مدارک  شناسایی،  کارت  جمله  از  موردنیاز،  صورت مدارک 

 .مرکز ارسال شوداین الکترونیکی در سامانه بارگذاری یا از طریق ایمیل به 

 

 هاي دوره آموزشينحوه پرداخت شهریه  - 4- 6

به  را    یآموزش  یهادوره  هیشهر  توانندیم  رانیپذ دانش توجه  دورهبا  نیز    نوع  شهریهو  دو    مبلغ  پرداختبه   : ندینما  صورت 

 نقدي   پرداخت.1

 پذیرد. انجام می ذیلجدول در های پرداخت یا از طریق روش )سامانه پاد( از طریق درگاه اینترنتی سایت دانشگاه خاتم

 اقساطي   پرداخت.2

  به صورت قسطی  الباقی  و  است  الزامی  شهریه  مبلغ  از  درصد  50  پرداخت  ،قطعی  و   نهایی  نامثبت  جهت  ،پرداخت  روش  این  در

 .  گرددمی دریافت   خاتم دانشگاه الزامات با  منطبق و  صیادی چک با  صرفا

 

 هااطلاعات پرداخت جهت واریز شهریه دوره

 5022  2910  9895  1542 شماره كارت

   340- 8100- 10752175- 1 شماره حساب 

 IR  01-1751-0752-8101-0340-0570-84 شماره شبا 

 

از    * نهایی،ثبتپس  میپذیران  دانش  نام  ایمیل  موظف  به  را  خود  واریزی  فیش  تصویر  که   آدرس   به  دانشگاهباشند 

Training@khatam.ac.ir  .ارسال نمایند 
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 فرآیند ارزیابي و پذیرش متقاضيان - 5-6

را بررسی کرده و شرایط  متقاضیمرکز آموزشی مدارک کارشناسان  منظور اطمینان از تناسب متقاضیان با محتوای دوره، به

 :است ذیلد. این فرآیند شامل مراحل نکنپذیرش را ارزیابی می

 .شدهبررسی صحت اطلاعات هویتی و تطبیق آن با مدارک ارائه :  احراز هویت •

بررسی مدارک دانشگاهی )ازجمله مدرک کارشناسی یا سایر مدارک مرتبط( جهت احراز : ارزیابي مدارک تحصيلي •

 .شرایط لازم برای شرکت در دوره

 .اطمینان از همخوانی رشته تحصیلی متقاضی با محتوای دوره موردنظر:  تطبيق رشته تحصيلي •

های  ای متقاضیان برای سنجش دانش و مهارتارزیابی تجربیات علمی و حرفه:  بررسي سوابق تحصيلي و كاري •

 .هاای آنزمینه پیش

 .های تخصصینیاز برای شرکت در دورههای پیشبررسی تکمیل دوره: نيازهاكنترل پيش •

ارائه :  تأیيد نهایي مدارک • مدارک  انجام  تمامی  نهایی  پذیرش  تأیید،  و در صورت  بررسی  آموزش  تیم  توسط  شده 

 پذیرد.  می

 

 رساني به متقاضيانمراحل نهایي پذیرش و اطلاع - 6-6

 : شودانجام می ذیلپس از ارزیابی شرایط، پذیرش نهایی متقاضیان طی مراحل 

 .شوند هستند، در لیست نهایی ثبت می  هامتقاضیانی که واجد شرایط شرکت در دوره:  شدگانتهيه فهرست پذیرفته  •

پیامک و  :  اعلام نتيجه پذیرش • ایمیل،  از طریق  پذیرش  نهایی  متقاضیان    رسانیهای اطلاعسایر روشوضعیت  به 

 .شوداطلاع داده می

بندی دقیق دوره، محل برگزاری، نام مدرس و فهرست شدگان جزئیاتی شامل زمانپذیرفته:  ارسال اطلاعات تکميلي •

 خواهند کرد.منابع آموزشی را دریافت 

با ایجاد    لازمهای لازم برای شرکت در جلسات و استفاده از امکانات آموزشی  دستورالعمل:  راهنمایي مراحل بعدي •

 پذیران خواهد رسید.گروه واتساپ به اطلاع دانش

 

 دوره  ياجرای فرآیند  -7ماده 
 : شودانجام می ذیلبرای اطمینان از کیفیت برگزاری دوره، اقدامات  ،  آغاز دورهپیش از 

 تیم متخصص تهیه و پس از بررسی  و یا کارشناسان مرکز  محتوای دوره توسط اساتید  :  تدوین محتواي آموزشي •

 .شودتأیید می

برگزاری  :  سازي فضاي آموزشيآماده • برای  یا ترکیبی  کلاس امکانات و تجهیزات لازم  آنلاین  مهیا  های حضوری، 

 .شودمی

های لازم برای بندی، نحوه دسترسی به سامانه و دستورالعمل جزئیات مربوط به زمان:  پذیراندانشرساني به  اطلاع •

 .شود ها ارسال میشرکت در کلاس



 

 

 

 

 

 

 

 

 خواهد شد: مدیریت  توسط این مرکز  ذیل، موارد پذیراندانشجهت بهبود کیفیت یادگیری و تجربه  در طول دوره

 .شودصورت منظم کنترل و ثبت میبه پذیراندانشوضعیت حضور :  ثبت و نظارت بر حضور و غياب •

 .شودای بررسی میدورههای میانها و آزمون از طریق تکالیف، پروژه پذیراندانشعملکرد : ارزیابي مستمر •

مدت زمان برگزاری   تمامتیم پشتیبانی برای پاسخگویی به مشکلات آموزشی و فنی در  :  پشتيباني آموزشي و فني •

 .دسترس استدوره در 

 :شودانجام می ذیل، اقدامات دوره  در مرحله پایانی

 .پذیراندانششده توسط های کسبجهت ارزیابی دانش و مهارت:  برگزاري آزمون نهایي •

 .های آتی آوری بازخوردها برای بهبود دورهجمع:  پذیراندانشنظرسنجي از   •

 .اندی که دوره را با موفقیت به پایان رساندهپذیراندانشارائه گواهینامه معتبر به :  صدور گواهينامه •

 .با هدف تضمین کیفیت آموزشی و بهبود تجربه یادگیری طراحی شده است ها این فرآیند

 

 : مقررات آموزشیدومفصل 
تدوین شده است. این مقررات   ذیلبه منظور ارائه خدمات آموزشی بهتر و ایجاد نظم و شفافیت در فرآیندهای آموزشی، مقررات  

ارزیابی و صدور  ها، چارچوب مشخصی برای حضور در کلاسپذیران و بهبود کیفیت دورهبا در نظر گرفتن نیازهای دانش ها، 

 .پذیران الزامی استرعایت این مقررات برای تمامی دانش؛ بنابراین کندنامه تعیین میگواهی

 

 :حضور و غياب -1 ماده 

مقررات  ل،یدل نیاست. به هم پذیراندانشحضور منظم و مشارکت فعال  ،یآموزش یهادوره  تیدر موفق یدیاز عوامل کل یکی

 شده است: نیتدو  پذیراندانشتعامل   شیآموزش و افزا تیفی ک نیبا هدف تضم ابیحضور و غ 

 صورت  نیا  ریدر غ تعداد جلسات دوره آموزشی قابل قبول است.    3/1غیبت در کلاس حداکثر به اندازه   مجاز:  بتيغ  حداكثر   -

 دوره را نخواهد داشت.   انیپا نامهیگواه افتیامکان در پذیردانش

  نامهیگواه افتیدر ایاز دوره حذف شده و امکان ادامه دوره   یفرد از حد مجاز فراتر رود، نام و  یهابتیکه تعداد غ  یدر صورت  *

باشد مجاز  جلسه یا کمتر می  10هایی که طول زمان برگزاری آن  لازم به ذکر است غیبت در دوره  را از دست خواهد داد.  یینها

 باشد. نمی

کامل    بتیغ   کیعنوان  به  ری تأخ  ن یداشته باشد، ا  ریاز مدت زمان کلاس تأخ  ساعت   می از ن  شی ب  پذیر دانش: اگر  ريتأخ  ثبت  -

 .گرددمیاعمال  یاز اختلال در روند آموزش یریمنظور حفظ نظم و جلوگقانون به نی. اشودیمحسوب م

 دارد.  یآموزش یهادر دوره پذیراندانش تیموفق نیو تضم یریادگی تیفیک یدر ارتقا یمقررات، نقش مهم  ن یبه ا یبندیپا

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 :دهيارزیابي و نمره  -2 ماده 
آن  یبرا یمشخص یارهایشده و متناسب با نوع دوره، مع  یطراح  پذیراندانشمؤثر  یریادگیاز  نانیبا هدف اطم یابیارز ندیفرآ

 در نظر گرفته شده است: 

 ي عاد   يها( دورهالف

 را کسب کنند.  20از  14در هر درس حداقل نمره  دیبا  پذیراندانش: ینمره قبول حداقل

 باشد.  20از  16حداقل  د یدروس با  ینمرات تمام نیانگیدوره، م نامه یگواه افتیدر یکل: برا معدل

 محور پروژه  يها( دوره ب

  ی کلاس یهایابیدرصد بر اساس ارز 30ها و و پروژه یعمل یدرصد از نمره بر اساس کارها  70ها،  دوره نیدر ا  یدهنمره بیترک

 . شودیم نییها تعو آزمون 

 یي نها  پروژههاي ویژگي •

 کنند:  تیرعاها  جهت ارائه پروژهرا  ذیل یارهای مع  دی با پذیراندانشاست و  یالزامدر پایان دوره  یی ارائه پروژه نها 

 و بدون نقص اجرا شود. قیصورت کامل، دقبه د یاجرا: پروژه با تیفیک -

 لحاظ خواهد شد.  یابیو خلاقانه در ارز دیجد  یهادهی: ارائه اتیو خلاق ینوآور -

 و ارزش افزوده داشته باشد.  ی استفاده عمل تیقابل  دی بودن: پروژه با یکاربرد -

 صورت مستند و شفاف ارائه شود.به د یپروژه با  اتیمراحل و جزئ ی مستندات: تمام ارائه -

 

 MBAو  DBAهاي دوره  پذیرش، ارزیابي و موفقيت در مقررات -3 ماده 

  DBA (Doctor of Business Administration)های اقدام به برگزاری دوره ذیلاین مرکز آموزشی با درنظر گرفتن شرایط 

ا  نموده  MBA (Master of Business Administration)و   استانداردها  نیاست.  با هدف حفظ    ی ارتقا  ،یعلم  یمقررات 

 . ند اگردیده  نیتدو رانیپذدانش یاحرفه  یها و توسعه مهارت یآموزش تیفیک

 
 رشینام و پذثبت طیشرا -3-1

نام را  از ثبت  شیپ   یابیارز  ندیرا داشته و فرآ  یلیحداقل الزامات تحص  دیبا   انی، متقاضMBAو   DBA  یهاشرکت در دوره   یبرا

 کنند:  یط

 ازی مورد ن یلیتحص مدرک •

 DBAبرای دوره  مرتبط یهارشته  ریسا  ای وکار کسب  ت،یریارشد مرتبط با مد یمدرک کارشناس

 MBAبرای دوره  مرتبط یهارشته ریسا ایاقتصاد   ت،یریدر حوزه مد  یمدرک کارشناس

 یورود مصاحبه •

مورد ها  آن  یشغل   یهاو تجربه   ی فرد  ی هایتوانمند  زه،یهستند که در آن انگ  یملزم به شرکت در مصاحبه ورود  انیمتقاض  ی تمام

 قرار خواهد گرفت.  یابیارز

 ی کتب آزمون •

 .شودیبرگزار م یمتقاض  یعلم  یهایو توانمند هیسنجش دانش اول یبرا ی آزمون کتب کی رش،یاز پذ شیپ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ی ده و نمره یابیارز طیشرا •

 MBAبرای دوره  20از  12در هر درس   یحداقل نمره قبول

 DBAبرای دوره  20از  14در هر درس   یحداقل نمره قبول

 یقبول یحداقل معدل کل برا •

 MBAبرای دوره  20از  14حداقل معدل 

 DBAبرای دوره  20از  15حداقل معدل 

المللی و اطمینان ، تطبیق با استانداردهای بینپذیراندانشاین مقررات با هدف ارتقای سطح دانش و مهارت    شودخاطر نشان می

ی که موفق به پذیراندانشای تدوین شده است.  های شغلی و حرفهشده در محیطها برای استفاده از دانش آموختهاز آمادگی آن

 رعایت این مقررات نشوند، امکان ادامه یا دریافت گواهینامه پایان دوره را نخواهند داشت.

 

  هاي پایاني دوره ارزیابي و آزمون  -4 ماده 
 ارزیابي اساتيد  - 1- 4

شود. این ارزیابی با هدف بررسی کیفیت  پذیران انجام میدر پایان هر دوره آموزشی، نظرسنجی و ارزیابی عملکرد اساتید از دانش

 .گیردتعامل و پاسخگویی اساتید و اثربخشی کلی دوره صورت میتدریس، شیوه ارائه مطالب، میزان 

 شود.پذیران فراهم کند تا ضمن حفظ استانداردهای آموزشی، تجربه یادگیری بهتری برای دانشکمک می  انجام این فرآیند

 

 پذیران ارزیابي دانش - 2-4

پذیران در این مرکز از طریق آزمون پایانی و پروژه  منظور سنجش پیشرفت یادگیری و اطمینان از درک مطالب، ارزیابی دانشبه

 .، شرط دریافت مدرک پایان دوره استحلهشود. کسب حدنصاب نمره در این مرانجام می ()سمینار نهایی

 آزمون پایانی هر درس   .1

 گردد. می، در محل دانشگاه خاتم یا سایت دانشگاه برگزار مجازییا   حضوری صورته ب درسآزمون  •

 باشد. پذیر از درس مذکور میغیبت در آزمون به منزله حذف دانش •

که در صورت عدم کسب نمره قبولی، باید مجدد آن درس توسط   است  14حداقل  نمره قبولی در آزمون هر درس   •

 پذیر گذرانده شود. دانش

 . باشد می 16حداقل پذیر معدل قبولی در دوره برای هر دانش •

 توسط دانشگاه خاتم  ارائه سمینار )پروژه پایانی( مطابق با موضوعات ارائه شده .2

 .رسمی استپس از اعلام  ماه  3 ،های بلندمدتدر دوره حداکثر زمان تحویل پروژه •

 . د را در زمان مقرر ارسال نمایندپروژه خو هستندپذیران موظف دانش  •

و در صورت نیاز، از راهنمایی  رسانندانجام به های خود را شود با دقت و جدیت پروژهپذیران محترم تقاضا میاز دانش •

 حذف از دورهنکردن آن، منجر به  عدم ارائه پروژه پایانی در زمان مقرر یا تکمیل . همچنین  گیرنداساتید مرکز بهره  

 .پذیر تعلق نخواهد گرفتشده و هیچ مدرکی به دانش



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 هاي آموزشيدورهمربوط به   يهاآزمون - 3-4

 های کلاسی: آزمون -الف

  ی کلاسیهاآزمون در طول برگزاری دوره از درک مطالب،  نانیو اطم یریادگی شرفتیپ ی ابیارز یها، برااز دوره یدر برخ

 .شودیبرگزار متوسط اساتید 

 :ییآزمون نها-ب

 .برگزار شود یعمل  ای یصورت کتببه  تواندیهستند که م ییموظف به شرکت در آزمون نها پذیراندانشها، اتمام دوره یبرا

 

 ها آزمون  ي نحوه برگزار  - 4-4

 :شوندبرگزار ميدوره به دو روش  هر  هاي  آزمون

 .شودمی برگزار خاتم های اختصاصی دانشگاهطریق پلتفرم از ها  این آزمون:  نیآنلا يهاآزمون -1

 .خواهد شد برگزارخاتم ، در محل دانشگاه در صورت نیازها این آزمون :  يحضور  يهاآزمون -2

 خواهد بود.  ی عمل یهاپروژهو  مشارکت در کلاس زانیم، نمرات آزمونبر اساس   یینها یابیارز*

 

 ها پشتيباني از دوره  -5-4

آموزش مرکز  مهارتکارشناسان  و  تخصصی  ثبتهای  مرحله  از  خاتم  دانشگاه  پایانیافزایی  مدارک  دریافت  تا    پشتیبان  ، نام 

تا    پشتیبانیو    نام، ارائه اطلاعات لازم، پاسخگویی به سوالاتپذیران هستند. این پشتیبانی شامل راهنمایی در فرآیند ثبتدانش

 .ای مطلوب و مؤثر از آموزش فراهم شودپایان دوره است تا تجربه

با    021-89174921-3های  با شماره  جهت دریافت اطلاعات بیشتر و ارائه پیشنهادات و انتقادات خود  توانندپذیران میدانش

 کارشناسان این مرکز در ارتباط باشند.

 

 قوانين انصراف از دوره و درصد عودت شهریه پس از انصراف  -5 ماده 
به ایمیل مرکز ارسال نمایند. لازم به  انصراف خود را بصورت کتبی  اند  پذیران موظفهای این مرکز دانشانصراف از دوره   جهت

با انصراف از   امکان انصراف از دوره وجود ندارد. در صورت موافقت کارشناسان مرکز  ،هفته پس از شروع دوره  دوذکر است که  

 : باشدمیقوانین عودت شهریه به شرح ذیل   ،دوره

 .شودپذیر عودت داده میصورت کامل به دانشبه ، قبل از شروع دوره ده روزدر صورت انصراف دوره شهریه مبلع  •

 شود. می  عودت داده  ،یک هفته قبل از شروع دوره دوره در صورت انصراف درصد از مبلغ شهریه 90 •

 .شودیم  عودت دادهروز شروع دوره  تا در صورت انصراف درصد از مبلغ شهریه  80 •

 . شودیم  عودت داده  درصد از مبلغ شهریه تا یک هفته بعد از شروع دوره 50 •

 باشد. متفاوت  ها دوره برخی ازبرای  عودت شهریههای موارد ذکر شده مبنی بر سیاستممکن است باشد که لازم به ذکر می* 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 هاسازمان  سایر قوانين برگزاري دوره با -6 ماده 
پژوهشی یا    - پاسارگاد، نهادهای دولتی یا غیردولتی، مراکز علمیهای مالی  گروه  یهمکار  های آزاد را با تواند دورهاین مرکز می

 : ذیل اقدام نمایدصورت هنامه بها در قالب تنظیم تفاهمسایر سازمان

   ماه قبل از برگزاری از طریق نامه رسمی به این مرکز اعلام گردد.   حداقل دودوره باید    یا اجرای  برگزارییا پیشنهاد  درخواست    .1

   گردد.طرفین برگزار میحضور با ریزی ای جهت برنامهجلسه توسط مرکز، پس از بررسی و تائید اطلاعات ارسالی. 2

 گردد. تنظیم می باشدتوافق  موردای که نامهتفاهمرفین، پس از موافقت ط. 3

 د. شومیانجام   نامهفاهمطبق تتمامی مراحل تبلیغات دوره، هماهنگی و نظارت مستمر . 3

 گردد. دوره در محل دانشگاه خاتم یا در مکانی که مورد تائید مرکز باشد برگزار می. 4
 

 ارائه گواهينامه پایان دوره  -7 ماده 
پذیران  دانش  افزایی دانشگاه خاتم بههای تخصصی و مهارتمرکز آموزش  سوی  رسمی ازنامه  موفق دوره، گواهیگذراندان  پس از  

 .شوداعطا می

 های رسمینامهصدور گواهی -7-1

برای  ارسال آن و یا پذیران به دانش امکان ارائه و تحویل آن  پس از پایان دوره صادر و روز   90حداکثر  ی این مرکز هانامهگواهی

 خواهد داشت.  ها وجود های مالی پاسارگاد و یا سایر شرکتشده از سوی گروهشرکت کنندگان معرفی

 نامهی گواهیامحتو -7-2

معاونت آموزشی دانشگاه خاتم ) جناب  آموزشی و امضای    تاریخ پایان دورهشامل نام دوره، مدت زمان،  ی این مرکز  هانامهگواهی

   .باشدمی زاده()جناب آقای دکتر جلال های تخصصی و مهارت افزایی دانشگاه خاتممدیر مرکز آموزش آقای دکتر شریعت( و 

 گواهی تدریس صادر خواهد شد.  دوره، برای ایشان پس از برگزاری دوره یا کارگاه آموزشی بنا بر درخواست مدرس  -7-3

 است. و تائید واریز شهریه دوره  دانشگاه  با  شهریه دوره تسویه کامل به منوط دوره مدرک پایان دریافت  است لازم به ذکر  *

ارائه  مرکز  های صادر شده توسط این  گواهینامه  * ارتقای رزومه شغلی   به منظورها و بازار کار  سازمان   بهرسمی بوده و قابل 

 .باشد میپذیران دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

: شودپذیران ارائه ميدانشتصویر نمونه مدركي كه در انتهاي دوره به    


