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 :  کنندد را اخراج میالتحصیلان نسل ز  فقط چند ماه پس از استخدام، فارغمدیران 

 .1گویند باید تغییر کند است که آنها می ای رویهاین 
 2اوریانا روزا رویل 

 

اضپس از   ی( نسل زداین که کار کردن با فارغ التحصیلان    به   اعتر ز  است،    دشوار   3)جتز
 
  زنند نمی  دیگر حرفز   مدیران جملگ

 جوانز را که    کارمندانآنها اکنون به سرعت  )   کنند نمی  اقدامی  و 
 
  کار به شکل مطلوب    ،چند ماه پس از استخدام  صرفا

 . (کننداخراج می را کنندنمی

را    التحصیل دانشگاهفارغنسل زد  کارمندان  گویند که برخز از  می  نفر   6کارفرما،    10بر اساس یک گزارش جدید، از هر  

 اند. استخدام کرده بودند، اخراج کردهکه در اوایل سال جاری 

در  سکون  ،  4اینتلیجنت  جوان  متخصصان  به  یان    که  شغلی  مستر به  میکمک  شان  آینده  نزدیک  مدیر    1000کند، 

التحصیلان آینده  بر فارغ  2024سال    شکاف که    دهد شان نشان میتحقیقات.  است هرا مورد بررسی قرار داد  آمریکان  

 تأثتر خواهد گذاشت. 

و های جدید استخدامدر پس از تجربه انبوهی از مشکلات    جهت گوید که یک نفر می مدیر،جوان، از هر شش های نتر

ز حال، از هر هفت   مردد است.   ،دانشگاهیجدید  التحصیلان  استخدام مجدد فارغ اف کرده    مدیر، در همیر یک نفر اعتر

آنها اجتناب کند.  کت  است که ممکن است در سال آینده به طور کلی از استخدام  های مورد بررسی  سه چهارم سرر

شان به نحوی رضایتهای فارغگفتند که برخز یا همه استخدام  بخش نبوده است. التحصیل اختر

 

حرفهناآماده و »نسل زد  التحصیلان دانشگاه فارغ  « ایغیر

ز   ، ناراحتر کارفرمایان از جوانان امروز   دارد؟  مشکل جدید،  فارغ التحصیلان  ی کار  بنابراین، کجا ه یا ابتکار    نداشیر ز انگتر

جدیدشان را این موضوع    هایدلیل عدم موفقیت آنها در استخدام  ،مورد بررسی  مدیران درصد از  )پنجاه    ست آنها

حرفهمدیران    . ( نداهعنوان کرد غتر به  ز  سامانهمچنیر بودن،  زد    ناپذیریای  ز  و  نسل  مهارتنتر ز  ارتباطی  داشیر های 

 ند. اهاشاره کردالتحصیلان  فارغاین به عنوان دلایل اصلی برای اخراج  ،ضعیف

به محل کار و  گویند که با چالشمی  مدیران ، نپوشیدن  ها جلسههای ملموس جدیدترین نسل، از جمله دیر رسیدن 

اکنون بیش   اند. دست و پنجه نرم کرده ، از زبان مناسب برای فضای کاریننمودن های مناسب اداری و استفاده  لباس

 ندارند. در    ،از نیمی از مدیران استخدام به این نتیجه رسیده اند که فارغ التحصیلان دانشگاهی برای دنیای کار 
 

آمادگ

ز حال، بیش از     را تحمل کنند.  یتوانند حجم کار نمیاین نسل گویند که می ٪20همیر

وی کار  به طور کامل  شان  دانند که دانشجویانمی  هادانشگاهدر واقع،   وع به  بودن،  برای نتر آماده نیستند و برخز سرر

دهد که چگونه یک  آموزش میالتحصیلان فارغبه عنوان مثال، دانشگاه ایالتر میشیگان به   اند. این شکاف کرده پرکردن

دهد طرف  هان  بگردند که نشان میرا مدیریت کنند، از جمله اینکه چگونه به دنبال نشانه  سازیبرای شبکهمکالمه  

 
 here’s what they say needs —Bosses are firing Gen Z grads just months after hiring themای با عنوان »ترجمه مقاله  1
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وع به خسته شدن کرده و زمان آن فرا رسیده  ستانز در   . سازی را تقویت کنند تا آن شبکهمقابل سرر ز حال، دبتر در همیر

 بزرگسالانمی را آزمایش  « ساعته 12روز مدرسه »لندن یک 
 

 . سازد آماده  ه کند تا دانش آموزان را برای زندگ

 

ی داشته باشید  1پذیریاستخدامخواهید  آیا می  ز است ،2؟ نگرش بیشیر  . همه چیر

ی باعث  آن مدیران هنگامی که از  ز   آنان شوند،  شود فارغ التحصیلان دانشگاهی بیشتر استخدام می پرسیده شد چه چتر

 .  پاسخ دادند: نگرش مثبت و ابتکار بیشتر

کند که نحوه  می توصیهنسل زد به فارغ التحصیلان   اینتلیجنت،   مشاور ارشد آموزش و توسعه شغلی ، 3هوی انگوین 

کت  کارمندان تعامل سایر   کت جدیدی که ممکن است به آن بپیوندند را مشاهده    ، برای درک فرهنگ سرر در هر سرر

 توان تشخیص داد که چه راهی مناسب برای تعامل با دیگران است. تر میکنند. از آنجا، آسان

افزاید: »ابتکار عمل برای پرسیدن سؤالات متفکرانه، جستجوی بازخورد و استفاده از آن برای نشان دادن  نگوین میا

ید«.   ه خود برای رشد شخصی را به دست بگتر ز بنگوین میاانگتر و    ها الاجلگوید: »با حفظ نگرش مثبت، رعایت صرز

شما هستند، شهرت خود را برای    مستقیمهای  هان  که خارج از مسئولیتها، حتر پروژهداوطلب شدن برای پروژه

 « . کنید پذیری تقویت  اطمینان
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